STATUT SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
w KARTUZACH
(tekst ujednolicony)



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Kartuzach jest publiczng placéwka prze-
Znaczong wylacznie dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach.

§2
1. Uczniami Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kartuzach jest mlodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, ktora ukonczyta 8- letnig Szkote Podstawowa
I posiada orzeczenie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§3
1. Siedziba szkoty miesci si¢ w Kartuzach przy ul. 3 Maja 34.

§4
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Kartuski z siedziba:
Kartuzy, ul. Dworcowa 1.

§5
1. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg/Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

§6
1. Peina nazwa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kartuzach uzywana jest na
pieczgciach urzedowych.
2. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa 0:
1) Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Kartuzach,
2) Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego
w Kartuzach.

§7

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy uzywa pieczeci z godlem:
,»Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Kartuzach”.

2. Dla celéw administracyjnych uzywa si¢ pieczatki podtuznej: ,,Szkota Przysposabiajaca
do Pracy, 83-300 Kartuzy, ul. 3 Maja 34”.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIASZKOLY

§8
1. Szkota stawia sobie nast¢pujace cele:

1) Ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawno-
$ciami sprz¢zonymi wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykona-
nia.

2) Przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych prac
majgcych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia.

3) Przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonywania
prostych czynnosci w warunkach pracy.



4)
5)

6)

7)
8)

9)

Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzy-
stania z roznych zrodet informaciji.

Utrwalanie umiejetno$ci i wiadomosci zdobytych przez uczniéw na wczesniej-
szych etapach edukacyjnych.

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spoteczne-
go na rowni z innymi czlonkami danej zbiorowos$ci, pelnienie rdéznych
6l spotecznych oraz przygotowanie do zalatwiania roznych spraw osobistych
w roznych instytucjach i urzedach.

Osiagniecie maksymalnej zaradnoS$ci i niezaleznosci zyciowej na miare indywi-
dualnych mozliwosci uczniow.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za samodzielne dokonywane wybory
I podejmowane decyzje.

Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego.

10) Rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan.
11) Doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

§9

1. Szkota realizuje nast¢pujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Tworzenie warunkow zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji sprzyjajacych i doskonalg-
cych jego umieje¢tnosci samoobstugowe 1 zaradno$¢ zyciowa.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych uczniom dokonywania wlasciwego
wyboru kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnos$ci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenie wstgpnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferenciji
oraz posiadanych juz nawykoéw i umiejetnosci praktycznych, ktore po-
winny by¢ uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu
edukacyjn0 —terapeutycznego;

b) przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom: zapoznanie si¢ Z réznymi
czynno$ciami pracy i formami aktywno$ci zawodowej oraz ich wytwo-
rami, a takze dokonanie samooceny wtasnych umiejetnosci i mozliwo-
$ci ( po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy).

Organizowanie na terenie Szkoly rdznorodnych pracowni, umozliwiajgcych
realizacj¢ przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejet-
nosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach.

Zapewnienie uczniom udziatu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspie-
rajgcych ich rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjali-
stycznej ocenie jego rozwoju.

Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zaktadami pracy, w ktorych uczniowie
mogliby realizowac¢ zajecia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie.
Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodziel-
nych inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ ucznidow
(w tym, jesli to konieczne, wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢),
a takze umiejgtnosci czytania 1 pisania (w miar¢ mozliwo$ci ucznia) oraz umie-
jetnosci matematycznychprzydatnych w dorostym zyciu.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznorodnych form
spedzania czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sporto-
we, kulturalne i inne), rozwijanie zainteresowan i kreatywnos$ci ucznia.

10)Stwarzanie warunkow do poznawania przyrody, wychowanie do zycia

w harmonii z przyrodg, ksztalttowanie postawy proekologicznej.



1 I)Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,
jako warunku niezbgdnego do wykonywania pracy.

12)Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju.

13)Zapoznawanie ucznidow z prawami czlowieka i faktem, ze niepetnosprawnosc¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyna zadnej dyskryminacji. Uczenie rozumienia
swoich praw i umiej¢tnosei ich egzekwowania.

14) Zapoznanie uczniéw z organizacja zycia spolecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa.

15) Nawigzanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promu-
jacymi aktywizacje zawodowa oso6b niepelnosprawnych.

16)Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi, dziata-
jacymi na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie.

§10
1. Zadania, o ktorych mowa w § 9 uwzglednia program wychowawczo - profilaktyczny
Zespotu, w szczegdlnosci w obszarach:
1) Wychowywanie dla samego siebie:
a) ksztattuje prawidlowe postawy w placowcee, grupach rowiesniczych,
b) rozwija umiejetnosci organizowania czasu wolnego,
¢) wdraza do dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo,
d) ksztaltuje kulture bycia na co dzien.
2) Wychowanie dla rodziny:
a) ksztaltuje poczucie tozsamosci osoby niepelnosprawnej umystowo,
b) uczy tolerancji, integracji ze spoteczenstwem i wzajemnego Szacunku,
c) ksztaltuje postawy prospoteczne,
d) uczy wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.
3) Wychowanie dla kultury narodowej:
a) rozwija dbatos¢ o kulturg jezyka,
b) uczy poszanowania obyczajow i obrzgdow,
C) zapewnia uczestnictwo w poznawaniu dobr Kultury.

§11
1. W stosunku do wychowankow i1 uczniéw realizowana jest profilaktyka uzaleznien
poprzez promocj¢ wartosci pozytywnych. Celem profilaktyki jest promocja zdrowego
stylu zycia wolnego od negatywnych uwarunkowan, nastawionego na funkcjonowanie
0s0b niepetnosprawnych, zgodne z ogélnie przyjetymi normami zycia spotecznego.
2. Profilaktyka realizowana jest poprzez:
1) dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan,
2) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie poprzez promowanie postaw
prospotecznych,
3) uczenie roztadowywania napie¢ emocjonalnych w sposoéb spolecznie
akceptowany,
4) ksztatcenie umiejetnos$ci komunikowania si¢ w dostgpnym zakresie,
5) wdrazanie do kulturalnego spgdzania czasu wolnego.
§12
1. Powyzsze zadania realizowane sg poprzez nastepujace formy pracy:
1) rozmowy kierowane i wywiady srodowiskowe prowadzone przez
wychowawcow klas w celu rozpoznania sytuacji domowej uczniéw,
2) konkursy plastyczne,
3) scenki sytuacyjne,
4) drame,
5) gazetki $cienne,
6) imprezy rekreacyjno - sportowe,
7) szkolenia dla kadry pedagogiczne;j.



1.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§13
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

1. Dyrektor Szkoly w szczegodlnosci:

N =

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg I opiekunczg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowaw-
coéw, z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy o Prawo O$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) opracowuje arkusz organizacyjny

6) dba o powierzone mienie,

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8) reprezentuje Szkole na zewnatrz,

9) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczna,

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele Szkoly. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.
W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy Szkoty,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslania z listy uczniow,
5) ustala cele i organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) opiniuje tygodniowy rozktad zajg¢,
7) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,
8) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zajec,
9) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien,
10) przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub projekt zmian w Statucie.

§ 16
Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicow wszystkich uczniow.
Rada Rodzicéw wspoldziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziaty-
wania na dzieci i mtodziez przez rodzing i szkote w procesie nauczania, opieki i Wy-
chowania.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo
- profilaktyczny Szkoty/ Zespotu.



4. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedago-
gicznej i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzieki
naturalnej wigzi uczuciowe] najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego
system wartosci i przekonan, dazenia oraz daje podstawowa wiedz¢ o zyciu codziennym
I $wiecie.

5. Rada Rodzicow:

1) zapewnia wspolprace rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji
nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekunczej,

2) przedstawia nauczycielom, wtadzom szkolnym i o§wiatowym opinie rodzicow
(opiekunow prawnych) we wszystkich istotnych sprawach szkoty,

3) wspoldziata z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, w zapoznaniu ogoétu ro-
dzicow ucznidow z programem wychowania i opieki, organizacjg nauczania oraz
wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i dla rodzicow,

4) pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programoéw edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz udzielania pomocy materialnej
w tym zakresie,

5) wspoldziata w realizacji zadan z Dyrektorem oraz Radg Pedagogiczna,

6) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w podnoszeniu poziomu na-
uczania,

7) rozszerza i poglebia oddzialywania wychowawcze szkoty i rodziny,

8) uczestniczy w realizacji zadan opiekunczych szkoty,

9) szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 17
1. Zaistniate sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
2. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - w sprawach wiasciwych dla tego
organu,
2) organ prowadzacy - w sprawach wlasciwych dla tego organu,
3. Ponadto Dyrektor:
1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej
2) przyjmuje wnioski i badaskargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w oparciu o przyjety regulamin,
3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.
Rozdzial IV
ORGANIZACJASZKOLY

§ 18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest
jej oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wynosi od 6
do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkote¢ liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

§ 19
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia przysposabiajacego do pracy sa organizowa-
ne w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.



§ 20

1. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposo-
bienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczeg6lnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, praktycznego, osrodkow doksztatca-
nia i1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢-
dzy Szkota a dang jednostka.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego
w Kartuzach moze podja¢ decyzje, iz zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty,
beda prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego, zgodnie z obowiazuja-
cymi rozporzadzeniami MEN, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych
warunkOw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w placowce. Obowiazuja wowczas procedury zawarte w ZKiWS
w § 66 pkt.1-10.

§ 21
1. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

§ 22

1. W zalezno$ci od warunkéw, naboru 1 potrzeb, Szkota moze nie mie¢ petnego ciggu klas.

§ 23

1. Nauka w Szkole trwa 3 lata.

§ 24
1. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzglgdniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 25
1. Rodzaj 1 tygodniowy wymiar godzin planuje si¢ w oparciu o obowigzujace ramowe
plany nauczania dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy.

Rozdzial V
PRACOWNICY SZKOLY/ ZESPOLU

§ 26
. W Szkole zatrudnia si¢:
1) pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,
psychologa, logopede, bibliotekarza, terapeutow),
2) pracownikéw niepedagogicznych( administracji, obshugi).
. Zasady zatrudniania, wynagradzania, zwalniania pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 27
. Nauczyciele realizujg zadania zwigzane Z:

1) odpowiedzialno$cig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego i wychowawczo - opie-
kunczego z uwzglednieniem w dziatalnosci rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych pedagogicznych
oraz wtasnych obserwacji uczniow.



§ 28
1. Zadania, o ktorych mowa w § 27 nauczyciele wykonuja w nastepujacy sposob:
1) nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
a) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,
C) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajge¢ poza Szkota - nauczyciel
i ustalony opiekun,
2. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuroéw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty.
3. Nieobecnego nauczyciela zast¢puje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny na-
uczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrgbne przepisy.
5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoty.

§29

1. Wszyscy uczniowie w stotdowce szkolnej moga korzysta¢ z odptatnych positkéw wydawa-
nych w stotéwce szkolne;j.

2. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej okresla Dyrektor Szkoty na podstawie odreb-
nych przepisow.

§ 30
1. Szkota wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 ksztalcenia uczniow.
2. Co najmniej dwa razy w roku Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami
prawnymi ) ucznibw w celu przekazywania informacji na tematy wychowawcze
i edukacyjne.
3. Dla rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia Szkota
organizuje wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekundéw prawnych)
z podstawowymi zasadami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim edukacyjno -
wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty zwigzanymi z okreSlonym
cyklem ksztatcenia.
4. Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia rodzi-
com (opiekunom prawnym) mozliwo$¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postgpoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszej opieki nad Jego dzieckiem.
3) w niecierpigcych zwtoki sprawach wychowawczych np.: picie i posiadanie na-
pojow alkoholowych, posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie srodkéw odu-
rzajacych, naktanianie lub zmuszanie rowiesnikow do nielegalnych dziatan sek-
sualnych i innych czynoéw karalnych.
5. Szkota podejmuje dzialania zgodne z przyjetymi procedurami w Zespole Ksztatcenia
i Wychowania Specjalnego w Kartuzach.

§ 31
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi insty-
tucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom
w zakresie:
1) orzecznictwa,
2) wspomagania wszechstronnego rozwoju,
3) profilaktyki uzaleznien,
4) wspomagania wychowawczej funkcji rozwoju.

§ 32



1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych szkota organizuje dodatkowe zajgcia
pozalekcyjne dla ucznidow, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi oraz zainteresowa-
niami.

Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych.

3. Udzial w zajgciach jest dobrowolny.

N

§ 33
1. Wychowawca klasy ma nastepujgce zadania:
1) pozna¢ warunki zycia rodzin uczniéw i ich stan zdrowotny oraz przynajmniej raz
w roku odwiedzi¢ dom rodzinny ucznia,
2) systematycznie obserwowaé rozwoj psychofizyczny uczniow,
3) wspoltdziata¢ z rodzicami w zakresie petniejszego oddzialywania wychowawczego
na uczniow,
4) koordynowa¢ zamierzenia i zabiegi dydaktyczno - wychowawcze podejmowane przez
nauczycieli uczagcych w oddziale powierzonym jego opiece.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE

§ 34
1. Do Szkoly moze by¢ przyjety uczen posiadajacy nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) s$wiadectwo ukonczenia 8-letniej Szkoty Podstawowej,

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawno-
Sciami sprzezonymi wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedago-
giczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczna,

4) odpis skroconego aktu urodzenia

5) postanowienie sgdu rodzinnego (w przypadku uczniow przebywajacych pod nadzo-
rem sadu),

6) opinia wychowawcy,

§ 35
1. Wszyscy uczniowie szkoly maja niezbywalne prawa oraz obowigzki realizowane
w dost¢gpnym im zakresie.
2. Uczen jest cztonkiem spotecznosci uczniowskiej i ma prawo do:
1) uczestnictwa w  zajeciach  adekwatnie do  swoich  mozliwosci
psychofizycznych,
2) zglaszania nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty swoich potrzeb, trudnos$ci, ktopo-
tow oraz skarg,
3) odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly w sprawie kary ustanowionej przez nauczy-
ciela,
4) otrzymania wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela i Dyrektora Szkoty,
5) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
6) korzystania z pomocy materialnej z funduszu Szkoty,
7) otrzymywania nagrod,
8) uczestnictwa w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkote,
9) uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych i turystyczno - krajoznawczych,
10)rozwijania  swoich  zainteresowan, uzdolnien tworczej aktywnosci
w ramach form zaj¢¢ prowadzonych w placowce,
11) reprezentowania klasy i Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach.
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§ 36

1. Uczen wykonuje obowiazki na pozlomle swoich realnych mozliwoSci

psychofizycznych.

2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

Hw

1) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajecia,

2) przestrzegania zasad funkcjonowania zespotu uczniowskiego,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy,

4) dbanie o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad zewngtrzny,

5) utrzymywanie fadu i porzadku w miejscu przechowywania swoich rzeczy,
6) szanowanie rzeczy wlasnych i innych 0so6b oraz dbanie o wspolne mienie,

7) dbanie o porzadek i estetyke otoczenia,

8) stosowanie form grzecznosciowych wobec rowiesnikow i 0sob dorostych
w szkole i w miejscach publicznych,

9) poprawne zachowanie si¢ przy stole i kulturalne spozywanie positkow,

10) pomoc mtodszym i mniej sprawnym kolegom,

11)wykonywanie prac na rzecz innych,

12)szanowanie obyczajow szkolnych, narodowych, religijnych,

13) dbanie o srodowisko naturalne.

§ 37

. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do zlozenia skargi do Dyrektora Szkoty

w przypadku tamania praw ucznia , wynikajacych ze Statutu Szkoty, przez uczniow,
rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Od orzeczenia Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzacego Szkolg.

§ 38

. Nauczyciel lub wychowawca moze nagrodzi¢ ucznia za wzorowe wykonywanie obo-

wiagzkow lub szczegodlne osiggnigcia pochwaly w klasie.

. Dla ucznidéw szczeg6lnie wyrdzniajacych sie, na wniosek nauczyciela lub wychowawcy

forme¢ nagrody ustala Rada Pedagogiczna (pochwata na apelu szkolnym, dyplom,
nagroda rzeczowa, list pochwalny do rodzicow).

§ 39

Uczen otrzymuje kare za niewykonywanie obowigzkow ucznia. Kara nie moze
narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Uczen lub wychowanek moze by¢ ukarany upomnieniem przez nauczyciela
w zespole klasowym lub wychowawce w grupie.
Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
Wobec ucznia mozna zastosowaé kary:

1) upomnienie wychowawcyKklasy,

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o jego negatywnym zachowaniu,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

4) zakaz reprezentowania szkoty nazewnatrz.
Od natozonej kary rodzice lub opiekunowie prawni moga w ciagu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii wychowawcy ucznia. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesie-
nia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem, podjeta w tym trybie decyzja jest osta-
teczna.



11

Rozdzial VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40
I. Ocenianie i klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia i dokonywane jest w formie opisowej (z wyjatkiem religii).

41
1. Ocena opisowa powinna zawiera¢ nast%;pujqce informacje:
1) o osiagnigciach ucznia,
2) 0 jego potrzebach rozwojowych,
3) o doswiadczanych przez niego trudnosciach (w relacji do mozliwosci dziecka
i wymagan edukacyjnych),
4) o propozycjach dzialan, jakie nalezaloby przedsiewziaé, aby uczen mogt pokonaé
swoje trudnosci.
§ 42

1. Oceny sg zawsze jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opieku-
now).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalongoceng.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki nalezy w szczegdlno$ci braé
pod uwage systematyczny udzial w tych zajeciach oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania-fizycznego na wniosek rodzi-
cow/opiekunéw, na podstawie opml1 o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

5. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidu-
alnego programu edukacyjno - terapeutycznego i zachowania ucznia oraz ustaleniu
sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania w formie oceny opisowej. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza
si¢ co najmniej raz w roku.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na pod-
sumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnychi rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej.

7. Na 21 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-
gicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy
klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmio-
tow (zarowno z zaje¢ edukacyjnych jak i zachowania).

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyj-
ne.

9. Oceng z religii ustala nauczyciel religii na podstawie odrebnych przepisow.

§ 43
1. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym pro-
muje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 44
L Szkota w miar¢ mozliwosci i posiadanych §rodkoéw stwarza uczniowi szanse uzupetnia-
nia brakow, wyrownywania deficytow rozwojowych w roznychformach:
1) zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze,
2) zajecia logopedyczne,
3) korekcja wad postawy,
4) zajecia terapeutyczne,
5) stworzenie indywidualnego toku nauczania,
6) otoczenie ucznia dodatkowa pomocg nauczyciela przedmiotu na lekcji,
7) pozytywne motywowanie ucznia do nauki,
8) zwigkszenie czgstotliwosci kontaktow nauczycieli z rodzicami (prawnymi opie-
kunami) ucznia.
2. Uczniowi z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
mozna wydhuzy¢ kazdy z etapéw edukacyjnych o 1 rok w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 45

. Wychowawca 1 nauczyciele maja obowigzek utrzymywania stalego kontaktu

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
O osiggnieciach edukacyjnych 1 zachowaniu ucznidow, wychowawca klasy informuje ro-
dzicéw w nastepujacych formach:

1) w zeszytach przedmiotowych,

2) w czasie comiesi¢cznych dyzurow nauczycielskich,

3) na zebraniach $rodokresowych w terminach wyznaczonych,

4) na zebraniach okresowych (wywiadowki) po klasyfikacji $rodrocznej,

5) podczas spotkan (wizyt) w domu rodzinnym ucznia,

6) podczasrozmow indywidualnych oraz telefonicznych przeprowadzonych

z inicjatywy wychowawcy lub rodzicow.

. O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca informuje

ucznidéw i rodzicéw, najpodzniej 21 dni przed radg klasyfikacyjna.
Wszystkie kontakty z rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Ustala si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwolnien uczniéw

z zaje¢: w przypadku choroby rodzice informuja wychowawce telefonicznie,
a nastepnie usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dostarczajac niezwlocznie zwolnienie lekarskie,
przewidywang nieobecnos¢ z przyczyn losowych rodzice zglaszaja wychowawcy.

Wszystkie kontakty oparte s3 na zrozumieniu problemow dziecka 1 wspotpracy
z rodzicami.

§ 46
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-
wania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.
Informacje powyzsze (ust. 1) rodzic (opiekun prawny) potwierdza na pismie wtasnorecz-
nie).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej. a takze IPET opracowany przez zespot nauczycieli.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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Opisowa ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) kulture osobistg podczas zaje¢¢ szkolnych,

2) kulturg osobista w kontaktach z dorostymi,

3) kulture osobistg w miejscach publicznych,

4) poprawne zachowanie si¢ w sytuacjach konfliktowych,

5) pomoc kolezenska,

6) wypehianie powierzonych zadan,

7) utrzymywanie porzadku.

§ 47

. Unormowania niezawarte w rozdziale VII dotyczace systemu oceniania zawiera Statut

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnos$ci co najmniej 1/2 regulaminowego jej sktadu.

. Dyrektor po dokonaniu nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity

statutu.
Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022r.
Zmiany przyje¢to uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 13 marca 2023 r.



