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STATUT

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach

Podstawa prawna:

1.

10.

1.

Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,

z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 373 oraz z 2022 r. poz. 1780)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 marca 2022. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

(Dz. U. z 2022 r., poz. 566).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2020r., poz. 1309).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie wspierania i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. z2022 ., poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1717)

Przy opracowaniu niniejszego statutu uwzgledniono wskazania zawarte w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Profilaktycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka.

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania

Specjalnego w Kartuzach i funkcjonujgce w nim jednostki:

a) Szkota Branzowa I Stopnia Specjalna dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim,

b) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy dla uczniéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym
1 niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,

c) Szkota Podstawowa zorganizowana w  Szpitalu Specjalistycznym
w Koscierzynie na Oddziale Rehabilitacji Dzieciecej w Dzierzaznie;

d) Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii dla dzieci i mlodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, w ktérym funkcjonuja:
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— Szkota Podstawowa dla uczniow klas IV - VIII,
— Grupy wychowawcze internatu.
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow w/w szkot
i wychowankow grup wychowawczych,
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych Zespotu Ksztalcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw uczniow,
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZKiWS w Kartuzach.
Statut Zespotu Ksztatcenia i Wychowania Specjalnego wchodzi w zycie po podjeciu
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.
Statut okresla wewnetrzng organizacj¢ Zespotu, ktora zapewnia realizacje jej celow
i zadan.
Szczegdlowa organizacje pracy Zespotu okreslaja, pozytywnie zaopiniowane przez
organ prowadzacy, arkusze organizacji na dany rok szkolny.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

§2

W sktad Zespotu wchodzi:

1) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 3; Szkota Specjalna Przysposabiajaca
do Pracy, Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna, zorganizowana w Szpitalu
Specjalistycznym w Koscierzynie, na Oddziale Rehabilitacji Dziecigcej
w Dzierzaznie.

2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ze Szkotg Podstawowa nr 6;

Gloéwna siedziba Zespotu znajduje si¢ w Kartuzach, przy ul. 3 Maja 34.
Zajecia odbywajg si¢ takze w:

1) budynku internatu przy ul. Stonecznej 3 w Kartuzach,

2) na Oddziale Rehabilitacji Dzieciecej w Dzierzaznie, fili Szpitala Specjalistycz-
nego w Koscierzynie.

§3

Organem prowadzacym dla Zespotu jest Powiat Kartuski, z siedzibg w Kartuzach,
ul. Dworcowa 1.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

1

2.

1

§5

Zespot uzywa urzedowej pieczeci podtuznej o tresci:

ZESPOL KSZTALCENIA I WYCHOWANIA SPECJALNEGO W KARTUZACH
83-300 Kartuzy, ul. 3 Maja 34

tel./fax 586810873, 586812398

NIP 5892012155, REGON 221946565.

Zespot posiada tablice urzedows:

ZESPOL KSZTALCENIA I WYCHOWANIA SPECJALNEGO W KARTUZACH.

§6

Cykl ksztatcenia w Zespole obejmuje:
1) Branzowg Szkote I Stopnia Specjalng nr 3 dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;
2) Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy dla uczniow z niepetnosprawno-
Scig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawnoscia sprzezona;
3) Szkotg Podstawowa Specjalng nr 2 zorganizowang w Szpitalu Specjalistycz-
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nym w Koscierzynie, w Oddziale Rehabilitacji Dzieciecej w Dzierzaznie;
4) Szkote Podstawowa nr 6 dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym;

Ksztatcenie w Zespole jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:

1) 18 roku zycia w przypadku Szkoty Podstawowej;

2) 24 roku zycia w przypadku Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;

3) 24 roku zycia w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia.
Uczniom, ktérzy ukonczyli 18, 24 rok zycia 1 przejawiaja pozytywng motywacje
do obowiazkow szkolnych, umozliwia si¢ ukonczenie nauki w rozpoczgtym roku
szkolnym.
Na kazdym etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ okres nauki co najmniej o jeden
rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych.
Decyzje o przedtuzeniu uczniom okresu nauki podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia, w terminie nie pdézniej niz do konca lutego danego roku
szkolnego.
Szczegotowe warunki przedluzania nauki na kazdym etapie edukacyjnym reguluja
odrebne przepisy.
Uczen petnoletni, ktory wszedt w konflikt z prawem, stwarza problemy wychowawcze
1 nie przestrzega Statutu Zespotu moze zosta¢ na wniosek wychowawcy klasy,
uchwalg Rady Pedagogicznej skreslony z listy uczniow.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie O$wiatowym, Ustawie o Systemie
Oswiaty oraz w aktach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program
wychowawczo - profilaktyczny.

Zespot stawia sobie za cel realizacje misji:

,»lozsamos¢ 1 cel pracy placowki oraz kierunek skoncentrowanych dzialan na
wyznaczenie okreslonego miejsca, w ktorym uczen zyje wsrod innych ludzi, ma swoje
miejsce w rodzinie, jest uczniem, Polakiem, Europejczykiem, moze rozwija¢ si¢
W przyjaznej atmosferze, pelnej bezpieczenstwa i tolerancji, przygotowywac si¢ do
zycia w spoteczenstwie XXI wieku, dba¢ o siebie i innych, rozwija¢ swoje talenty,
oraz planowac¢ swojg przysztos¢”.

Cel ten jest realizowany poprzez:

1) umozliwienie uczniom, takze niebedgcym obywatelami polskimi, zdobycia
wiedzy i1 umiejetnosci na poszczegolnych etapach ksztatcenia, przygotowanie
do dalszej edukacji i samodzielnego zycia oraz przysposobienia do pracy;

2) ksztattowanie odpowiednich postaw, przygotowujac do zycia w integracji
ze spoleczenstwem,;

3) tworzenie whasciwych warunkéw do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego
rozwoju uczniow i wychowankéw, w dostepnym im zakresie 1 za pomocg
specjalnych metod dostosowanych do poszczegélnych etapéw nauczania
i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

4) otoczenie opieka 1 zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom
1 wychowankom podczas zaje¢ programowych odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci Zespolu oraz udzielanie pomocy rodzicom 1 opiekunom
W petnieniu przez nich funkcji opiekunczo - wychowawczych;

5) prowadzenie wielostronnych, zintegrowanych i specjalistycznych dziatan
terapeutycznych, rewalidacyjnych 1 wychowawczych zmierzajacych do
wyeliminowania zaburzen oraz przystosowania dzieci i mtodziezy do prawi-
dtowego funkcjonowania w spoteczenstwie;

6) zapewnienie zdobywania umiejetnosci i sprawnosci umystowych oraz zawo-
dowych potrzebnych do samodzielnego korzystania z zasobow wiedzy, samo-



ksztatcenia osobowosci i innych kwalifikacji;
7) realizacje wychowania patriotycznego poprzez:

@ przyblizenie i umocnienie w $wiadomosci uczniéw, rodzicow i spo-
tecznosci lokalnej znaczenia symboli narodowych i ogolnoludzkich
wartosci oraz nadanie im odpowiedniej rangi,

) ksztaltowanie tozsamosci narodowej oraz postaw patriotycznych,

0 organizowanie uroczystosci z okazji rocznic historycznych i $wigt
panstwowych,

d) poglebianie wiedzy o specyfice wlasnego regionu w ramach edukacji
regionalnej,

e umozliwianie wszechstronnego rozwoju zainteresowan ucznia W ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych, dziatalnosci organizacji uczniowskich,
uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych.

§8

1. Zespot wykonuje zadania poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j,
rewalidacyjnej i socjoterapeutycznej w sposOb zapewniajgcy optymalne
przygotowanie do zycia,

2) realizacje indywidualnych programow nauczania, programu opiekunczego,
wychowawczo - profilaktycznego oraz udzielanie uczniom pomocy pedago-
gicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej, wspomagajacej ich rozwoj,

3) ksztaltowanie poszanowania prawa, godnosci wlasnej osoby i drugiego
cztowieka, rzetelnosci, odpowiedzialnosci i zyczliwosci,

4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i Siebie,

5) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemo6w spotecznych,

6) umozliwianie uczniom i wychowankom rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych,

7) realizowanie szczegdtowych kryteriow i warunkéw oceniania, klasyfikowania
I promowania,

8) wykorzystanie w procesie nauczania i wychowania najnowszych osiagnig¢
z zakresu pedagogiki,

9) stalag wspolprace z rodzicami ucznidow, zakladami pracy, organizacjami
spotecznymi 1 placowkami wspomagajacymi rozw0j dziecka oraz sprawujg-
cymi nad nimi opieke,

10) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie diagnostyki,
profilaktyki i orzecznictwa,

11) umozliwienie uczniom i wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej,

12) zapewnienie podr¢cznikow lub materiatdow edukacyjnych dostosowanych
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,

13) zapewnienie optymalnych warunkow nauczania przez tworzenie odpowiedniej
bazy materialne;j i state jej wzbogacanie w nowoczesne $rodki dydaktyczne,

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauczania, wychowania
i opieki,

15) zabezpieczenie uczniéw i wychowankow na terenie Zespotu przed dostepem
do niebezpiecznych tresci w Internecie poprzez zainstalowanie w pracowniach
komputerowych specjalnych programéw zabezpieczajacych,

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki poprzez:

d) opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, sprawowang
przez nauczycieli i wychowawcéw, zgodnie z planem zaje¢ 1 planem
dyzuréw,
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b) opieck¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, ktorg

sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia, a w czasie wycieczek
kierownik i opiekunowie,

17) objecie budynkow i terenu Zespotu nadzorem kamer,

18) zapewnienie opieki pielegniarskie;j.

19) organizacje ksztalcenia o0s6b niebedgcych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw. Zadania Zespotu w tym zakresie zostaty okreslone w odrgbnym Regu-
laminie.

§9

Szczegotowe cele 1 zadania ksztatcenia ucznidw okreslone s3 w podstawach dla
poszczegodlnych przedmiotow nauczania i wymaganiach edukacyjnych dla kazdego
etapu ksztalcenia.
Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Rodzicow opracowuje program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb uczniéw na danym etapie
nauczania.

§10

Zespot zapewnia nauke religii lub etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot organizuje zaj¢cia z wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 11

Statutowe cele 1 zadania sa realizowane w Zespole we wspolpracy z rodzicami
1 opiekunami prawnymi ucznidéw, pracodawcami mlodocianych uczniéw, z organami
samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi srodowiska
lokalnego.
Statutowe cele 1 zadania Zespotu realizuja:

1) kadra pedagogiczna,

2) pracownicy administracyjno - ekonomiczni i pracownicy obstugi.

Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU
§12
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rada Wychowankow.
§13

Dla pelnej realizacji zadan statutowych Zespotu tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik grup wychowawczych,

3) opiekun praktyk zawodowych.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji przez Dyrektora Zespotu.
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§ 14
Dyrektor

Uprawnienia 1 obowigzki Dyrektora reguluje Prawo Oswiatowe.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy Zespotu. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warun-
kow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
W szczegolnosci Dyrektor:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Zespole
nauczycieli, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

5) opracowuje dokumenty programowo organizacyjne Zespotu,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wydatkowanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

8) jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i innych pracownikéw niebg¢dgcych nauczycielami.

§ 15
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby za-
proszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
potrzeb wynikajacych z dziatalnosci Zespotu.
Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zinicjatywy organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.
Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedago-
gicznej i Radzie Rodzicoéw informacje o realizacji rocznego planu nadzoru.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory okresla jej stanowigce
i opiniujgce kompetencje.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie regulamindw i planow pracy Zespotu;

2) zatwierdzenie szkolnego zestawu programéw nauczania i Szkolnego zestawu
podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i wychowankows;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Zespotu;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych i nieptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) indywidualny program lub tok nauki.

Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw 1 opinie
Samorzadu Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw placowki, a w szczegolnosci
realizacji podstawowych praw ucznia.

Rada Pedagogiczna zatwierdza Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiada-
mia o ich wstrzymaniu organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym regulaminem swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§16
Rada Rodzicow

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw 1 wychowankow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicéw uczniow 1 wychowankow
Zespotu.

Rada Rodzicow sktada si¢ z tylu reprezentantdw ile jest rodzajow szkot.

Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowski, Radg Wychowankéw oraz organem nadzorujagcym 1 prowadzacym
Zespot.

Rada Rodzicoéw dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Sta-
tutem Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu:

1) informowania i zasi¢gania opinii w zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych w klasach i szkole;

2) informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

3) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w placoéwce;

4) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

5 uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania,
postepéw w nauce i przyczyn trudnos$ci w nauce Uczniow;

6) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.
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7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet,

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

9. Umozliwia si¢ Rodzicom aktywne uczestnictwo w zyciu Zespolu w zakresie naucza-
nia i wychowania poprzez:

1) przekazywanie swoich potrzeb i oczekiwan, wspotprace z pedagogiem,
psychologiem, wychowawcami;

2) pomoc w zakupie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, pomocy naukowych;

3) planowanie, projektowanie i wspotpraca w przygotowaniu imprez i wycieczek
szkolnych;

4) udziat w pracach organéw niosgcych pomoc potrzebujagcym uczniom;

5 pomoc w przygotowaniu materiatdow pomocniczych (dni otwarte szkoty,
festyny, szkolna strona internetowa);

6) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim;

7) udziat w dyskusji na temat efektow dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczej placoéwki - uczestnictwo w pracach Zespolu ds. Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

8) wspolpraca z organem prowadzacym;

9 wspolpraca w zakresie realizacji projektow UE;

10) opracowanie regulaminu dziatania Rady Rodzicow.

§17
Samorzad Uczniowski

1 W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, w ktorego sktad wchodza reprezentanci
wszystkich uczniéw placowki.

2 Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Zespotu wspolpracujacym z Dyrek-
torem, Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.

3. Zasady dziatania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz wybdr jego organow
okresla regulamin Samorzadu, uchwalony przez ogoét uczniéw Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej uwagi i wnioski do
realizacji w programie Zespotu oraz w innych sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow i Praw Dziecka, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do znajomosci sposobow sprawdzania osiagni¢¢ w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci;

3) prawo do znajomosci kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
1 zachowania oraz sposobOdw poprawiania ocen z poszczegolnych przedmiotow
i trybow przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

7) prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karania
uczniow;

8) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.

5 Formy 1 sposoby inspirowania Samorzadu Uczniowskiego do inicjowania wiasnej
pracy:

1) zebrania z Dyrektorem - zapoznanie ucznidéw z przepisami prawa
oswiatowego, Statutem Zespotu;

2) zlecanie Samorzadowi przeprowadzania imprez szkolnych, $srodowiskowych
oraz integracyjnych.
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§18
Rada Wychowankow

W Zespole dziala Rada Wychowankow, ktéry tworzg przedstawiciele wszystkich
wychowankdéw placowki.

Rada Wychowankéw jest kolegialnym organem Zespotu wspoétpracujagcym z Dyrekto-
rem, Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

Zasady dziatania 1 kompetencje Rady Wychowankéw oraz wybor jego organdw
okresla regulamin rady uchwalony przez ogo6t uczniéw Zespotu.

Rada Wychowankéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej uwagi 1 wnioski do
realizacji w programie Zespolu oraz w innych sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow i Praw Dziecka, m. in.:

1) prawo do przedstawienia dyrekcji i kierownictwu internatu postulatow
dotyczacych organizacji zaje¢, warunkow pobytu oraz spraw opiekunczych;

2) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

3) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Rady Wychowankow;

4) prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karania
uczniow;

5) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow.

Formy 1 sposoby inspirowania Rady Wychowankow do inicjowania wtasnej pracy:

1) zebrania z Dyrektorem i kierownictwem internatu - zapoznanie uczniéw
Z przepisami prawa oswiatowego, Statutem Zespotu;

2) zlecanie Radzie przeprowadzania imprez szkolnych, srodowiskowych oraz
integracyjnych.

§19
Opiekun praktyk zawodowych

W Zespole tworzy si¢ stanowisko opiekuna praktyk zawodowych.

Kompetencje i szczegétowy zakres obowigzkow oraz czynno$ci opiekuna okresla
Dyrektor Zespolu, informujagc Rad¢ Pedagogiczna, Rade¢ Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski.

§20
Pracownicy administracyjno — ekonomiczni i pracownicy obstugi

W celu wlasciwej organizacji gospodarki finansowej Zespotu tworzy si¢ stanowisko
glownego ksiggowego i specjalisty ds. finansowo - ksiegowych, specjalisty ds. kadr
i funduszu ptac.

Kompetencje 1 szczegdlowy zakres czynnosci obowigzkéw ww. specjalistow, starsze-
go specjalisty ds. finansowo - ksiegowych i kasy okresla Dyrektor Zespotu.

§21

W celu wlasciwej organizacji pracy Zespotu tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty.
Kompetencje 1 szczegblowy zakres obowigzkow sekretarza szkoty okresla Dyrektor
Zespotu.

§22

W celu wlasciwego dzialania Zespotu tworzy si¢ stanowiska pracownikow obstugi.
Kompetencje i szczegdtowy zakres obowigzkéw ww. pracownikow okresla Dyrektor
Zespotu.
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Rozdzial IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU

§ 23

Kazdy z organ6w ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich zadan, okreslonych w Prawie O§wiatowym, Ustawie o Systemie
Oswiaty 1 Statucie Zespotu.

Pomigdzy organami Zespolu =zapewnia si¢ biezagcg wymian¢ informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor stwarza warunki dla organéw do przedstawienia swoich uwag, wnioskow
i oczekiwan. Przedstawione sa one w formie ustnej lub pisemnej Dyrektorowi
i cztonkom Rady Pedagogicznej.

W przypadku nie respektowania uprawnien jednego organu przez inny organ mozna
ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora.

Wszystkie spory na terenie Zespotu rozstrzygane sa przez Dyrektora lub komisje
przez niego wyznaczong. Dyrektor rozpatruje wniosek pod warunkiem podpisania
go przez co najmniej 80-procentowq reprezentacje rodzicow, uczniow, nauczycieli
lub pracownikow administracji i obstugi.

Rozdzial V ORGANIZACJA
ZESPOLU

§ 24

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg zatozone i finansowane przez Powiat Kartuski.
Podstawa funkcjonowania Zespotu jest akt erekcyjny i niniejszy Statut.
Nauczanie w Zespole jest nieodptatne.

§ 25

Rok szkolny we wszystkich szkotach Zespotu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy si¢
31 sierpnia roku nastepnego.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Zespdt moze przyjmowac shuchaczy z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studen-
tow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Zespot moze organizowa¢ nauke jezyka kaszubskiego na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja:

1) arkusze organizacyjne SOSW i MOS, opracowane przez Dyrektora, na pod-
stawie plandOw nauczania oraz planu finansowego, zatwierdzone przez organ
prowadzacy Zespot;

2) plan pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczy tworzony przez cziton-
kow Rady Pedagogicznej.

Arkusze organizacyjne moga by¢ nowelizowane aneksami zmieniajagcymi w trakcie
roku szkolnego, gdy zaistnieje taka potrzeba.
Rok dydaktyczny dzieli si¢ na poirocza zakonczone oceng i klasyfikacja uczniow.
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§ 26

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi w szkotach, wchodzacych w sktad
Zespotu, s3:

1) oddzialy dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, a takze oddzialy dla uczniow zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, ktérzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania;

2 grupy wychowawcze w Zespole.

Dla o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim Zespo6t organizuje
indywidualne Iub zespotowe zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zespot moze prowadzi¢ oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
Oddziaty w Zespole tworzy si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami dla placowek:

1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim od 10 - 16
wychowankow;

2) dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym od 6 - 8 wychowankow;

3 w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepet-
nosprawnosci sprzezone dopuszcza si¢ obnizenie ilo$ci ucznidow w 0d-
dziale o 2;

4) dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim od 2 - 4
0s6b w oddziale;

5 w zespotach specjalistycznych od 3 - 10 wychowankow;

6) w oddziatach szpitalnych liczba ucznidow wynosi:

a) chorych lezacych od 8 - 10 uczniow,
b) chorych chodzacych od 13 - 16 uczniow,

7) dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym od 8 - 12
wychowankow;

8 liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w Zespole liczy od 8 - 12 0sob.
Podziat na grupy jest dopuszczalny na zajeciach techniki, informatyki, jezykow ob-
cych oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadze-
nia ¢wiczen. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

Podzial na grupy jest dopuszczalny na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Zespole dopuszcza si¢ prowadzenie lekcji wychowania fizycznego z podziatem na
grupy miedzyoddziatowe, miedzyklasowe, z uwzglednieniem przepisow BHP oraz
srodkéw finansowanych posiadanych przez Zespot.

Dopuszcza si¢ tworzenie klas tgczonych w Szkole Podstawowej.

Jezeli w Zespole organizowane jest nauczanie w klasach taczonych, Dyrektor dosto-
sowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci pelnej
realizacji przyjetych programéw nauczania.

Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Zespotu, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie, do ktorego zasady kierowania
regulujg odrebne przepisy.

W oddziatach Szkoty Podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz
w zespolach rewalidacyjno - wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
Dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w Szkole Przysposabiajacej do Pracy,
za zgoda organu prowadzacego.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba wychowankow
w oddziale szkolnym moze by¢ nizsza.
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§ 27

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej
i terapeutycznej Zespotu, ktorych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania oraz
plan pracy sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze, rewalidacyjne, specjalistyczne oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj uczniow,

3) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne;

5) zajegcia wychowawcze, opiekuncze, specjalistyczne, wspomagajace proces
socjoterapii wychowanka;

6) zajegcia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno - psychologicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 28

1. Zespot, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci finansowych prowadzi zajgcia dodatko-
we, pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania ucznidow,
wychowankow.

2. Organizacja zaje¢ zalezy od liczby godzin przyznanych przez organ prowadzacy lub
srodkow pozyskanych z innych zrédet.

3. Zesp6l moze prowadzi¢ nastgpujace rodzaje zajeé:

1) sportowo - turystyczne;

2) artystyczne;

3) informatyczne;

4) przyrodniczo - biologiczne;

5) matematyczne, humanistyczne; i inne o charakterze rewalidacyjnym, korekcyj-
nym, socjoterapeutycznym, dydaktyczno - wyrownawczym, terapeutycznym.

4. Zespol moze umozliwi¢ nauczycielom prowadzenie dodatkowych zaje¢ zgodnych
z celami 1 zadaniami placowki. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Sprzgt i pomieszczenia bedace do dyspozycji Zespotu mogg by¢ wykorzystane nieod-
platnie do prowadzenia zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
zatrudnionych w placowce.

6. Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczycieli zatrudnionych w Zespole zaje¢ finan-
sowanych z projektow UE i innych. Srodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny
otrzymany w ramach realizacji projektow moze by¢ wykorzystany do prowadzenia
réznego typu zajec.

7. W Zespole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu;
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
zwigzanych z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy;
4) wspomaganie rodzicow uczniow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci;
5) spotkan z przedstawicielami szko6t $rednich;
6) realizacje¢ programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przed-
sigbiorczosci.
Zakres oraz forme dziatania systemu okresla dokument Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.
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§ 29

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaj¢¢ bibliotekarza, wychowawcy $swietlicy, wychowawcy internatu, pedago-
ga, psychologa, logopedy trwa 60 minut.

W oddziatach rewalidacyjno - wychowawczych dla os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim zajgcia trwaja 60 minut.

W szczegbdlnych sytuacjach Dyrektor moze skroci¢ czas trwania lekcji do 25 - 30
minut.

Przerwy mig¢dzy lekcjami trwajg od 10 do 20 minut.

W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, ustalo-
nych przez Dyrektora, Zespét ma obowiazek zorganizowania zaje¢ opiekunczych
i poinformowania rodzicéw o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

§ 30

Podstawowg formg pracy w Zespole jest system oddzialowo - lekcyjny.
Podstawowa forma pracy internatu sa zaj¢cia opiekunczo - wychowawcze, ktorych
godzina trwa 60 minut.
Zajecia szkolne odbywaja sie codziennie od poniedziatku do pigtku, tygodniowy
wymiar godzin ustala obowigzujgcy plan nauczania.
Zespot w internacie zapewnia opieke calodobowg. Organizuje opiek¢ wychowawcza
W porze nocnej, sprawowang przez wychowawce, majacego co najmniej jednego
pracownika do pomocy, niebedacego pracownikiem pedagogicznym.
Niektore zajecia nadobowigzkowe np. kota zainteresowan moga by¢ organizowane
poza systemem oddzialowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziato-
wych, migdzyklasowych.
Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
réznych klas moga tworzy¢ jeden zespot klasowy w ramach jednego etapu edukacyj-
nego.
Ponadto poza systemem oddzialowo - lekcyjnym moga odbywaé si¢ nastgpujace
zajecia:

1) wyjazdy, wycieczki;

2) uroczystosci, apele, akademie;

3) inne proponowane przez uczniéw, wychowawcow, rodzicow, nauczycieli oraz

instytucje i organizacje pozarzadowe;

4) rekolekcje w kosciele, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Zespole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
Wyznaczone cele i zadania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa
w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztatltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnoscei dziatania w zespole. Spo-
sob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolno$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowaw-

czych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia w prace wolontariatu wéréd uczniow.
Sposdb organizacji 1 realizacji dziatan Zespolu w zakresie wolontariatu okresla

Regulamin.
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§ 31

Zespot zobowigzany jest do zapewnienia opieki nad uczniami i wychowankami:
1) w czasie lekcji i przerw;
2) w trakcie zaje¢ swietlicowych;
3) podczas zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, pozalekcyjnych;
4) w czasie pobytu wychowankoéw w internacie;
5) w czasie wyjazdow, wycieczek, biwakow ...
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) state dyzury nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo - wycho-
wawczych;
2) prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych;
3) systematyczny kontakt ze srodowiskowymi organizacjami porzgdkowymi:
Policja 1 Straza Miejska;
4) monitorowanie obiektu Zespotu i internatu.
Zasady organizacyjno - porzadkowe petienia dyzurow nauczycieli i wychowawcow
okreslaja wewngtrzne regulaminy Zespotu.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
1 wychowankow Zespot umozliwia korzystanie z catlodobowego wyzywienia, a takze
spozycia przynajmniej jednego cieptego positku.

§32

. Do realizacji celow statutowych Zesp6t dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami
i terenem szkolnym zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
wlasciwy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego i resocjalizacyjnego.

§33

W Zespole dziata biblioteka i czytelnia, ktora jest pracownia multimedialng, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej, wiedzy o regionie i przygotowujaca uczniow do samoksztatcenia.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy
Zespotu oraz rodzice.

Siedzibg biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku Zespotu,
umozliwiajace gromadzenie, opracowywanie zbioréw oraz ich wypozyczanie.
Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje nastepujace zada-
nia:

1) zapewnia zbiory, materialy i zaplecze informacyjne do nauczania wszystkich
przedmiotéw do przedmiotowej pracy wlasnej ucznidw oraz uzupetniajace
i poszerzajace podstawowe zakresy wiedzy przedmiotowej;

2 podejmuje - zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami
nauczania - réznorodne formy pracy z =zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej, wspiera nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

d przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje ich do korzystania
z ro6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek;

4) podejmuje réznorodne formy dziatalno$ci na rzecz rozbudzenia zainteresowan
czytelniczych 1 informacyjnych, ksztalttowania kultury czytelniczej stuchaczy
oraz zaspakajania ich potrzeb kulturalno - rekreacyjnych;

5 pemhi funkcje osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
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Biblioteka moze gromadzi¢ nastepujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2 podreczniki dla uczniow;
3 podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;
4) lektury podstawowe i uzupetniajace do wszystkich przedmiotéw nauczania;
95 literatur¢ popularnonaukowa i naukowa;
6) wybrane pozycje z literatury pigcknej nie bedacej lekturami;
7) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
8 prase dla uczniéw i nauczycieli;
9 inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania;
10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii, socjote-
rapii, resocjalizacji i dydaktyki poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;
11) wydawnictwa zwigzane z regionem;
12) dokumenty audiowizualne, fonograficzne i multimedialne.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacja roku szkolnego;
2 czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem.
Finansowanie wydatkow:
1) zbudzetu Zespotu,
2) dziatalno$¢ moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.
Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
Prawa i obowiazki czytelnika okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 34

W Zespole dziala $wietlica szkolna, ktora zapewnia opieke wychowawcza wszystkim
uczniom szkoty, a przede wszystkim dojezdzajacym na zajecia.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej dostosowane sg do potrzebuczniow.
Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy §wietlicy w godzinach ustalonych przez
Dyrektora. Szczegdtowe zadania wychowawcow ustala Dyrektor.
Swietlica szkolna zapewnia opieke, rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej Zespotu i tygodniowego rozktadu zajec.
Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
W s$wietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej, tygodniowy rozktad zajec;

2) dziennik zaje¢ $wietlicy.

§35

W Zespole zatrudniony jest psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy lub
inni specjalisci.

Zespot organizuje pomoc pedagogiczno - psychologiczng dla ucznidow w szczegdlno-
sci w formie zajg¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych i innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji oraz szkolen dla uczniow,
wychowankéw, rodzicéw, opiekundw i nauczycieli.

Dla uczniéow i wychowankow opracowuje sie indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 orzeczeniu o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym. Program
opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.
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4. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniu
o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program jest ewaluowany dwa razy w ciggu roku szkolnego. Rodzice ucznia s3
zapoznawani z programem.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szkole takze rodzicom
1 nauczycielom, w formie porad, konsultacji oraz szkolen 1 polega na wspieraniu
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wycho-
wawczych.

6. Szczegbty organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej zawarte sa w ,,Procedu-
rze udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej”

§36

1. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
uczelni ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne oraz podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego mi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 37

1. Ceremoniat i tradycje Zespotu to state uroczysto$ci szkolne wpisane w szkolny
kalendarz, budujace klimat placowki, ksztaltujace postawy tradycji, korzenie na tle
srodowiska lokalnego.

2. Do najwazniejszych momentow w zyciu szkoty naleza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia/ wychowanka internatu;

3) Swieto Komisji Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swicto Niepodlegtosci;

5) spotkania wigilijne i jasetka;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych;
8) zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 38

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, psychologa, logopedéw, bibliotekarza, terapeutow), pracownikéw admini-
stracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow wymienionych w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu w czasie pracy sg zobowiazani do:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stano-
wigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych;

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace nha terenie placowki,
w razie potrzeby zwrdcenia si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomienia Dyrek-
tora o fakcie przebywania osob postronnych;

3) zawiadomienia niezwlocznie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigce zagrozenie dla
zdrowia lub zycia innych.

4. Obowigzki i zadania nauczycieli i1 innych pracownikéw niebedacych nauczycielami
okresla zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowisku pracy usta-
lonych przez Dyrektora.
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§39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, opiekunczg i terapeutyczng,
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze w swoich dzialaniach
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia i wychowanka jako warto$cia
nadrzedng.

2. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego, w tym opraco-
wania odpowiedniego  programu nauczania, wymogow  edukacyjnych
i kryteriow oceniania;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow i ich zainteresowan;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

5) bezstronne i obiektywne traktowanie ucznidow i wychowankow oraz ich
ocenianie, zgodne z kryteriami i warunkami oceniania, klasyfikowania
i promowania;

6) udzielanie uczniom i wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentu-
alnych niepowodzen szkolnych i zyciowych;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) prowadzenie diagnozy przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow;

9) wnioskowanie w sprawach nagrod, wyr6znien i kar dla uczniow i wychowan-
kow;

10) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na swoich zajgciach,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, wynikach dydaktyczno - wycho-
wawczych i przebiegu procesu resocjalizacyjno- wychowawczego i terapeu-
tycznego ucznia;

11) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktyczno - wychowawczych i podnosze-
nie wiedzy merytorycznej poprzez udziat w roznych formach doskonalenia;

12) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

13) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pedagogicznej i przydzielonych
czynnos$ci dodatkowych lub kot zainteresowan;

14) odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed wtadzami Zespotu lub cywilng za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw,
podczas pelnienia dyzuréw przydzielonych w planie dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnialym wypadku
ucznia lub w wypadku pozaru,

C) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Zespotu.

§ 40

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor powierza kazdy oddzial edukacyjny opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
2. Zadaniem wychowawcy jest pelnienie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1) wspomaganie rozwoju ucznidw, procesu uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
3) inspirowanie i wspomaganie zadan zespotowych ucznidow;
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4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opieckunami
uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) zapoznawanie z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania,
warunkach otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 biezacymi
postgpami w nauce,

C) wspieranie rodzicow w ich pracy wychowawczej i zachowaniu
w placowce 1 poza nia,

d) wlgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Zespotu;

e) statej wspotpracy z wychowawcami grup wychowawczych;

5 podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) planowanie i organizowanie z uczniami réznych form zycia zespotowego
rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespot klasowy;

7) ustalanie treSci i formy zaje¢ terapeutycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego, na podstawie obowigzujacego w Zespole programu
wychowawczo- profilaktycznego;

8) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniéw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

9) ksztattowanie prawidtowych zasad komunikowania si¢, opartych na dialogu
1 whasciwych kontaktach interpersonalnych;

10) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda, terapeutami, wychowaw-
cami internatu i innymi specjalistami §wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

11) prowadzenie koniecznej dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej (dziennik
lekcyjny, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, IPET.
opinie o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow).

§ 41

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor powierza grupy wychowawcze w internacie
wychowawcom.
2. Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest:

1) wspomaganie rozwoju wychowanka i przygotowanie go do zycia w rodzinie,
szkole i spoleczenstwie;

2) organizowanie wlasciwej opieki i procesu wychowania poprzez zyczliwe,
podmiotowe traktowanie wychowankow i otaczanie indywidualng opieka
kazdego wychowanka;

3) zapewnienie wychowankom warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy fizyczng i psychiczna;

4) planowanie i organizowanie z wychowankami r6znych form zycia zespotowe-
go integrujacych grupg;

5) kierowanie uczniow na zajecia specjalistyczne, terapeutyczne, sportowe,
rozwijajace ich zainteresowania itp.;

6) wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci
o wspodlne dobro, tad i porzadek;

7) ksztaltowanie postaw wychowankow, ich odpowiedzialnosci za wlasne poste-
powanie;

8) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych zyciowych, sytuacji
konfliktowych.
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Wychowawca grupy jest zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ z wynikami badan pedagogiczno - psychologicznych
wychowanka;

2) stalej wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, lekarzem, sadem, policja,
terapeutami;

3) stalej wspotpracy z domem rodzinnym wychowanka (jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami);

4) statej wspolpracy z wychowawcami klas i nauczycielami Zespotu;

5) przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych;

6) prowadzenia dokumentacji wychowawcy grupy.

§ 42

Nauczyciel, wychowawca grupy ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) zapewnienia prawidtowych warunkow pracy umozliwiajacych wykonanie
obowigzkow dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych;
3) podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje
programu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego;
4) realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski dosto-
sowany do mozliwosci i potrzeb uczniow;
5) zglaszanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej postulatdéw zwigzanych z praca
Zespotu;
6) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, instytucji o§wiatowych, doradcoéw metodycznych, kolegow;
7) wgladu do teczki akt osobowych.
Nauczyciel, wychowawca grupy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkoéw
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE ZESPOLU
§43

Wychowankow do Zespotu kieruje Starosta Powiatu.
Wychowankow do Zespotu przyjmuje Dyrektor Zespotu.

§ 44

Uczniowie sg przyjmowani do danego typu szkoty na podstawie dokumentow:
1) orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) skierowania Starosty Kartuskiego;
swiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa szkolnego, zas§wiadczenia o wyni-
kach egzaminu 6smoklasisty.
Szczegotowe zasady kierowania, przyjmowania, urlopowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu wychowanka w Zespole reguluja odrgbne przepisy.
Zespot nie przyjmuje ponownie uczniéw skreslonych z listy uczniow dyscyplinarnie.
Odmowa przyjecia kandydata do Zespotu moze nastgpi¢ w wypadku:
1) braku wolnego miejsca,
2) niespelnienia przez wychowanka warunkow formalnych,
3) gdy dziecko posiada postanowienie sadu za czyny karalne lub jezeli prze-
ciwko niemu toczy si¢ postgpowanie sagdowe, o takie czyny,
4) gdy dziecko jest uzaleznione od $rodkoéw odurzajacych
lub psychotropowych i wymaga podjecia terapii uzaleznien.
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§ 45

1 Wychowankami Zespotu sg dzieci i mitodziez zakwalifikowane do ksztalcenia
specjalnego w wieku 7 - 24 lat, rowniez niebgdgce obywatelami polskimi.

2 W uzasadnionych wypadkach wychowankami Zespotu moga by¢ osoby powyzej
18 lat, jesli jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki lub innych sytuacji
losowych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat.

§ 46

1 Jezeli w Zespole przebywa wychowanka bedaca w cigzy, Zespot zapewnia jej
w okresie cigzy, porodu i po stosowng opieke, przygotowujac ja do macierzynstwa.

2 O stanie cigzy maloletniej wychowanki korzystajacej z opieki catkowitej Dyrektor
Zespotu powiadamia, stosownie do sytuacji prawnej, jej rodzicow, opiekuna prawnego
lub sad.

3 Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej z dalszego pobytu w Zespole.

1) Zespot swiadczy opieke catkowita, zapewnia wychowance pomoc w zorganizowa-
niu opieki nad dzieckiem.

2) Cigza matoletniej nie moze by¢ powodem odmowy wydania skierowania i przyjecia
do Zespotu.

§47

1 Dowiezienie wychowanka do placowki organizujg rodzice lub opiekunowie prawni
uczniow.

2. Rodzic dostarcza do placowki leki zalecane przez lekarza wraz z zaswiadczeniem
0 sposobie przyjmowania (dawkowania) lekéw. Wychowanek powinien byé
wyposazony w leki na okres 1 miesigca oraz pudetko (dozownik) do przechowywania
lekarstw. W przypadku niespetnienia jakiegokolwiek z wyzej wymienionych punktéw
wychowanek nie zostanie przyjety do placowki i odestany do domu rodzinnego.

§48

1. Pobyt wychowanka w placowce ustaje z powodu:
1) ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia objgtego opieka
catkowita;
2) zakwalifikowania wychowanka/ ucznia do innej formy opieki.

§ 49
Warunki skreslenia z listy uczniow

1. Uczen szkoly branzowej moze by¢ skreslony z listy uczniow:
1) za pisemng zgodg rodzicow lub opiekunéw (do 18 roku zycia);
2) na wlasna, pisemnie ztozong prosbg¢ (po ukonczeniu 18 roku zycia);
3) jesli nie podjat nauki szkolnej w ciggu 4 tygodni;
4) samowolnego porzucenia miejsca praktyk, pozostawanie bez praktyki.
2. Wychowanek szkoty podstawowej MOS moze by¢ skreslony z listy wychowankow
w przypadku:
1) ukonczenia szkoty podstawowej;
2) przeniesienia do innej placowki, z ro6znych przyczyn, na wniosek rodzicow
lub opiekunéw prawnych;
3) w zwigzku z zastosowaniem innego Srodka wychowawczego lub karnego
przez sad;
4) ukonczenia 18 lat;
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5) niedoprowadzenia nieletniego do placowki w ciggu 1 miesigca od daty

wydania skierowania;

6) nicusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w placowce trwajacej dtuzej
niz 4 tygodnie,

7) naruszania Statutu ZKiWS — wyczerpania liczby regulaminowych nagan
dyrektora - na wniosek dyrektora o przeniesienie do innej szkoty, skierowany
do Kuratora Oswiaty, chyba, ze ukonczyt 18 lat;

3. Dyrektor sktada wniosek o przeniesienie ucznia szkoty podstawowej MOS do innej
szkoty, skierowany do Kuratora O$wiaty, po wyczerpaniu przez wychowanka regula-
minowej liczby nagan dyrektora, za nastgpujace zachowania:

1) nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie;

2) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w placowce trwajaca dtuzej niz 4
tygodnie;

3) popetnienie przez ucznia czynéw karalnych (skazanie prawomocnym wyrokiem
sadu);

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie papieroséw, narkotykow, srodkow odu-
rzajacych oraz alkoholu;

5) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spoteczno-
$ci szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej)

6) niszczenie mienia placowki.

4. Wniosek o usunigcie ucznia z placowki moga ztozy¢ na rece dyrektora: wychowawca
klasy, grupy, nauczyciele, rodzice poprzez klasowa Rade Rodzicow.

5. Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia
0 zamiarze zastosowania wobec ucznia postanowienia o przeniesieniu do innej szkoty.

6. Uczen ma prawo - od momentu wydania decyzji do czasu rozpatrzenia ewentualnego
odwotania do Pomorskiego Kuratora O$wiaty - uczgszczaé¢ do szkoty.

7. Wychowanka skierowanego przez Sad Rodzinny do placowki nie mozna skresli¢
z ewidencji przed uplywem 6 tygodni od dnia zawiadomienia wlasciwego Sadu
Rejonowego.

8. W razie samowolnego opuszczenia placéwki zapewniajacej catodobowa opieke lub
niezgloszenia si¢ wychowanka w wyznaczonym terminie, po nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dyrektor Zespotu:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicéw (opiekundéw prawnych)
wychowanka, policj¢ oraz stosownie do okoliczno$ci sad nadzorujacy wyko-
nanie orzeczenia.

9. Skreslen z listy dokonuje Dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 50
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczefn ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

2 opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w Zespole zapewnia-
jacych bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

3 znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, metod nauczania,
kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowaw-
czym, a takze swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegol-
nos$ci dotyczacej zycia Zespotu, a takze Swiatopogladowych, religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych;

5 poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;
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6) jawnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postgpOw w nauce oraz
znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

7) korzystania a opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej,
resocjalizacyjnej, terapeutycznej i poradnictwa zawodowego;

8 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9 organizacji zycia Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie Zespotu;

11) nagréd i wyrdznien za szczegodlne osiggniecia;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu i $rodkow dydaktycznych
podczas zaj¢¢ oraz korzystania z biblioteki szkolnej;

14) catkowitej opieki medycznej;

15) informacji o toczgcym si¢ w jego sprawie postepowaniu sgdowym;

16) korzystania z telefonu komorkowego podczas wyznaczonej do tego przerwy
(oprocz wychowankow MOS));

17) korespondencji z rodzing, kolegami;

18) odwotywania si¢ do Dyrektora od decyzji wychowawczy lub nauczyciela,

a do organu nadzorujacego od decyzji Dyrektora.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postawien zawartych w Statucie Zespotu i odpowiednich szkot
oraz regulaminach obowigzujacych w Zespole;

2 systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zaleconych
zajeciach rewalidacyjnych i socjalizacyjnych;

3 przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

4) dbac o honor Zespotu, szanowacé jego symbole i godnie go reprezentowac;

5 szanowac¢ godnos¢ osobistg, dobre imig i wlasnos¢ wszystkich cztonkoéw
szkolnej spotecznosci;

6) dbac¢ otadi porzadek oraz szanowal sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne
i urzadzenia;

7) dbac o higiene, zdrowy styl zycia oraz estetyczny wyglad na co dzien;

8 zaplacenia lub naprawienia wyrzadzonej szkody, krzywdy drugiemu cztowie-
kowi;

9 noszenia, w czasie uroczystosci, stroju galowego (biata bluzka, ciemne
spodnie/ spddnica), stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego,
zmiennego obuwia, nie stosowania makijazu i bizuterii;

10) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

1) nie uzywac telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy Zespotu uczen,
rodzic (opiekun prawny) moze wnie$s¢ w kazdej chwili skarge na organ naruszajacy
jego prawa do:

1) Starosty Powiatowego w Kartuzach (za posrednictwem Dyrektora Zespotu)
jako organu prowadzacego Zespot;

2 Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku (za posrednictwem Dyrektora
Zespotu);

3 Rzecznika Praw Dziecka - z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27
z wnioskiem o pomoc w ochronie wartosci lub praw naruszanych przez organ
placowki.

§ 51

1 W Zespole obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje-
ciach edukacyjnych:
1) w przypadku ucznia szkoty podstawowej MOS:
d Jesli wychowanek, przebywajacy w domu podczas przepustki zachorowat,
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zobowigzuje si¢ jego rodzicow/opiekunéw prawnych do natychmiastowego
poinformowania placoOwki o przyczynie nieobecnosci.

b) Usprawiedliwienie/zaswiadczenie lekarskie wychowanek dostarcza do
placowki najpdzniej w dniu powrotu.

0 Przy zmianie dawkowania lekarstw statych lub podjecia leczenia specjali-
stycznego nowymi lekami wychowanek pozostaje w domu pod opieka ro-
dzicow/opiekundéw prawnych na okres co najmniej 7 dni.

d) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia, wynikajacej z innych
przyczyn, podejmuje zespot wychowawczy.

e W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, dtuzszej niz 4 tygodnie,
wychowawca moze zwréci¢ sie¢ do dyrektora z wnioskiem o wszczgcie
procedury przeniesienia ucznia do innej placowki.

2) w przypadku ucznia szkoty branzowej i przysposabiajgcej do pracy:
d Nieobecnos¢ trwajaca dtuzej niz tydzien, powinna by¢
usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim badz wizytg u lekarza;
b) w przypadku planowanej nicobecnosci uczen ma obowiazek
niezwlocznego powiadomienia o przyczynie i przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci;
0 decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnosci ucznia podejmuje wycho-
wawca klasy.

2 Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow (praw-
nych opiekunow), zawierajacej powod zwolnienia, natomiast uczniowie petnoletni
mogg zosta¢ zwolnieni w trakcie zaje¢ na wtasng, uzasadniong prosbe, przy czym:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektor;

2) prosbe o zwolnienie uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
1 nauczycielom, z lekcji ktorych bedzie zwolniony;

3) ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzujg wszystkie prace
domowe zadane tego dnia.

3. Uczen moze zosta¢ czgsciowo zwolniony z wybranych ¢wiczen na lekcji wychowania
fizycznego, gdy jest to poparte zaleceniem lekarskim i podaniem rodzicow (opieku-
now prawnych).

4. Uczen moze catkowicie zosta¢ zwolniony z lekcji religii, jesli taka wole wyrazi jego
opiekun prawny.

§ 52

1. W Zespole obowigzuja nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komorkowych,
urzadzen nagrywajgcych oraz innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania w/w urza-
dzen (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

2) z telefonu komoérkowego mozna korzysta¢ na terenie placowki tylko podczas
ustalonej przerwy, a w uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow lub
opiekunow podczas innych przerw lub po zajeciach dydaktycznych;

3) na terenie Zespotu obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu, wylgczajac
cele edukacyjne, za zgoda nauczyciela;

4) aparat telefoniczny i inne urzgdzenie elektroniczne nie nalezg do przybordéw
szkolnych, w zwiazku, z czym placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualne zaginigcie urzadzenia;

5 w przypadku naruszenia w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych
zasad uzywania telefonéw komoérkowych nauczyciel, wychowawca ma prawo
zabra¢ urzadzenie i odda¢ do depozytu Dyrektora;

6) odbidr urzadzenia jest mozliwy przez rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia.

2. Zasady korzystania z telefonow komérkowych w MOS okres$la odrebny regulamin.
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§53
Nagrody i kary

W Zespole stosuje sie system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawcow,

Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng.

Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, dziatalnosci artystycznej, spotecznej,

sportowe] oraz wykazujacych si¢ wzorowg postawa Zespot moze przyznaé nastepuja-

ce wyroznienia i1 nagrody:

1) ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata na apelu szkolnym wobec catej spotecznosci Zespotu, z wpisaniem tego
faktu do dokumentacji wychowanka;

3) pisemna pochwata wychowawcy, kierownika, dyrektora w karcie wychowanka;

4) pochwala ucznia na zebraniu rodzicow;

5 dyplom uznania, list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub sadu;

6) w przypadku wychowanka MOS zezwolenie na korzystanie z dodatkowych przywi-
lejow opisanych w Regulaminie, w tym rozrywek kulturalnych lub sportowych,
takze poza placowka;

7) wpis do kroniki szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

8) nagroda rzeczowa.

. Nagroda rzeczowa jest przyznawana na wniosek nauczycieli, wychowawcéw, po

zasiegnigciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

. Nagrode wrecza dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego przedstawiciel Rady

Pedagogicznej.

Za nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych, lekcewazenie nauki, nieprzestrzeganie

zasad wspolzycia oraz za zachowanie stanowigce zagrozenie dla pozostatych uczniow

Zespot stosuje kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy, kierownika, dyrektora;

2) pisemne upomnienie wychowawcy, w karcie wychowanka— po uzyskaniu w rozli-
czeniu tygodniowym, co najmniej 25 punktow ujemnych;

3) pisemna nagana wychowawcy lub pisemne upomnienie kierownika po uzyskaniu,
w rozliczeniu tygodniowym, co najmniej 50 punktow ujemnych;

4) pisemna nagana kierownika, po uzyskaniu, w rozliczeniu tygodniowym, co naj-
mniej 75 punktow ujemnych;

5 pisemna nagana dyrektora, po uzyskaniu, w rozliczeniu tygodniowym, co najmniej
100 punktéw ujemnych lub za powazne naruszenie Statutu — zachowanie zagrazaja-
ce zyciu 1 zdrowiu wychowanka lub innych osob; z powiadomieniem rodzicoOw;

6) wylgczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania placowki
na zewnatrz;

7) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy/grupy, szkoty,
internatu lub innej organizacji szkolnej;

8) pozbawienie przepustki;

9) przeniesienie do innego pokoju w internacie;

10) pokrycie kosztéw dokonanych zniszczen;

11) obnizenie oceny z zachowania;

12) przeniesienie do innej placowki;,

O wymierzonej wychowankowi karze powinni by¢ powiadomieni rodzice (opiekuno-

wie prawni) ucznia.

Od kar natozonych przez wychowawce i/lub kierownika przystuguje uczniowi prawo

whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkolty w formie pisemnej. Dyrek-

tor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnie-

Clu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi i jego opiekunom

prawnym, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpa-

trzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii

Rady pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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9. Kara moze by¢ zawieszona na czas proby (nie dluzej niz pot roku), jesli uczen uzyska
porgczenie Samorzagdu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.

10. Kary za opuszczenie terenu Zespolu podczas lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych
wymierza Dyrektor lub nauczyciel pelnigcy dyzur. Kara ta nie podlega zamianie lub
zawieszeniu.

11. Nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

12. Zniewazenie pracownika placowki, ktory rownoczesnie jest funkcjonariuszem publicz-
nym, podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych skutkuje wystosowaniem przez
placowke stosownego pisma do wiasciwych organdw celem wyciagni¢cia w stosunku
do nieletniego odpowiedzialno$ci karnej w oparciu o ustawe z dnia 06.06.1997
Kodeksu Karnego.

§54
Dzialania naprawcze
1.W przypadku negatywnych zachowan wychowanka podejmuje si¢ nastepujace, kolejne
dzialania wychowawcze 1 naprawcze:
1) rozmowa z wychowawca klasy/grupy,
2) rozmowa z wychowawcg w obecnosci psychologa lub pedagoga:
a) ustalenie form dodatkowego, indywidualnego wsparcia,
b) zobowigzanie do poprawy zachowania w ciggu nast¢gpnego tygodnia —
ze wskazaniem konkretnych zachowan,
C) spisanie kontraktu,
d) zastosowanie kary porzadkowej:
— zakaz udzialu w zajeciach dodatkowych,
— pozbawienie funkcji w samorzadzie grupowym,
— pokrycie kosztéw dokonanych zniszczen,
— przeniesienie do innego pokoju,
— whniosek do dyrektora o przeniesienie do innej grupy/ klasy,
— wniosek do Dyrektora o skrocenie przepustki lub zakaz wyjazdu
na przepustke,
3) spotkanie rodzicow z wychowawca, pedagogiem i psychologiem — ewentualna
prosba o konsultacje u lekarza specjalisty,
4) powiadomienie asystenta rodziny i/ lub kuratora, opinia do sadu,
5 rozmowa wychowanka z kierownikiem i/ lub dyrektorem szkoty,
a) udzielenie pisemnej nagany,
b) ukaranie poprzez:
— pozbawienie przepustki,
— zakaz udzialu w wycieczce, konkursach, zawodach sportowych,
— pozbawienie funkcji w samorzadzie MOS,
— wezwanie rodzicoOw lub opiekunoéw prawnych do szkoty,
6) spotkanie rodzicow z kierownikiem i/ lub dyrektorem;
7) po uzyskaniu 2 nagan dyrektora, rozpatrzenie sprawy przez RP,
8 wniosek dyrektora do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Ze wzgledu na specyfike pracy 1 nadrzedng role oddziatywan wychowawczych wobec
kazdego ucznia, zespol wychowawcow decyduje, kiedy i jaka forme¢ kary lub nagrody
wybra¢ dla konkretnego ucznia, zgodnie z zaleceniami 1 dostosowaniem zawartym w IPET.
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Rozdzial VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§55
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 30 wrzeénia na zajg¢ciach
edukacyjnych oraz spotkaniu z rodzicami, informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 30 wrze$nia infor-

muje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje powyzsze (ust. 1-2) rodzic potwierdza na pismie wlasnorecznie.

Oceny sg zawsze jawne zaroOwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opieku-

noéw)

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opie-
kunom).

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wyma-

gania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia

1) u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno-
Scl w uczeniu sig,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegb6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki

drugiego jezyka obcego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczest-

niczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona™.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-

nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zacho-

wania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w statucie
szkoly.

1) klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego 0sig-
gnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia
oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie oceny opisowej;

2) klasyfikowanie $rdédroczne uczniow przeprowadza si¢ ca najmniej raz w ciggu
roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty;

3) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

4) Kklasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia w formie opisowej.

8 Na 21 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne za_]qma edukacyjne 1 wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych z poszczegélnych
przedmiotéw oraz przewidywanej ocenie zachowania.

2) Wychowawca monitoruje, czy przekazane rodzicom poprzez e-dziennik
przewidywane oceny klasyfikacyjne zostaly odczytane, jezeli nie, wysyla kolejng
informacje¢ lub dzwoni do rodzica z prosba o zapoznanie si¢ z informacja.

3) Jezeli rodzice nie odczytajg informacji, to szkota listem poleconym, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach
na adres zamieszkania rodzicéw. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego,
ktory nie zostal odebrany uznaje si¢ za dor¢czony, zgodnie z KPA.

9 Przewidywane oceny z przedmiotbw nauczania zapisujemy w e-dzienniku.
Od przewidywane] oceny przystuguje odwotanie na zasadach zawartych w § 58.
Przewidywane oceny z przedmiotoOw oraz ocen zachowania moga ulec zmianie, jesli
uczen przestaje uczgszcza¢ na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i nie bedzie
wywigzywatl si¢ ze swoich obowigzkéw w okresie po poinformowaniu go 0 ocenach
przewidywanych.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
cyjne, ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1. W szkole zawodowej $rodroczng 1 roczng oceng z praktycznej nauki zawodu wystawia
instruktor praktycznej nauki zawodu.

§ 56
Ogolne kryteria oceniania

1. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umieje¢tnoscei ucznia ze zrealizowa-
nych zaje¢ edukacyjnych,

2) s$rédroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych
1 ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi $rodrocznymi, a takze oceny za-
chowania,

3) roczne - bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym,
ustaleniem ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyj-
ne. Ocena roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz ma od-
zwierciedla¢ wiedze, postepy i umiejetnosci ucznia.

3. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie.

1) Podstawa semestralnego i rocznego klasyfikowania ucznia z przedmiotu
powinny by¢ co najmniej 2 oceny czastkowe wystawione cyklicznie, w tym co
najmniej 1 z pisemnych prac klasowych. Ta minimalna ilo$§¢ ocen dotyczy
zaje¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w innych przypad-
kach liczba ocen jest odpowiednio wigksza.

4. Oceng z religii ustala nauczyciel religii na podstawie odrgbnych przepisow. Ocena
z religii nie ma wptywu na klasyfikacje¢. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.
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Kazdy uczen oceniany jest indywidualnie, zgodnie z jego mozliwo$ciami psycho-
fizycznymi.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wg skali okre§lonej
w statucie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb
3) stopien dobry -4 -db
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
Oceny ustala si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) stopien_celujacy otrzymuje uczen, ktory:
d posiadl umiejetnosci i petng wiedze objeta programem nauczania dane-
go przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
0 potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
d) rozwigzuje zadania o znacznym stopniu trudnosci,
€) posiada osiggniecia w roznych dziedzinach (sport, muzyka, plastyka),
zgodnie z tematyka przedmiotu,
f) osigga sukcesy w szkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, jezeli sg organizowane w Szkole,
g) reprezentuje szkole na zewnatrz, w konkursach przedmiotowych,
wystepach artystycznych, wystawach prac,
h) jest w pelni zaangazowany we wszystkie zadania zlecane przez nauczy-
ciela;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
d opanowal w znacznym stopniu wiedz¢ i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania,
b) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
¢ charakteryzuje si¢ Sumiennoscig, samodyscypling 1 widocznymi
postgpami w nauce,
d) analizuje podstawowe zaleznosci i wycigga prawidtowe wnioski,
) jest bardzo aktywny w przyswajaniu wiedzy;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
d opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na
zrozumienie wiekszoS$ci tresci programowych,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
0 rozwigzuje zadania typowe wedlug poznanego wzorca,
d) aktywnie uczestniczy w zajgciach,
€) poznane wiadomosci i umiejetnosci stosuje w szkole, w zyciu pozasz-
kolnym i pracy zawodowej;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
d opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym
dalsze postepy,
b) rozumie proste zagadnienia i potrafi je wyjasnié,
0 rozwigzuje typowe zadania z mozliwos$cig pomocy nauczyciela,
przejawia aktywnos¢ na lekcji;
5) stopien_dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
d posiada elementarng wiedze¢ i umiejetnosci,
b) $wiadomie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych i podporzadkowuje si¢
zaleceniom nauczyciela,
0 rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,
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d) pracuje niesystematycznie;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
d nie opanowal niezbednego minimum wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywa-
nie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. W dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen) klasyfikacyjne oceny roczne
podawane s3 w pelnym brzmieniu, przy wpisie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych
mozna stosowa¢ odpowiednie skroty literowe.

10. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
s3 ocenami OPISOWYMI.

11. Ocena opisowa powinna zawiera¢ nast¢pujace informacje:

1) osiagnigciach ucznia,

2) jego potrzebach rozwojowych,

3) doswiadczanych przez niego trudnosciach (w relacji do mozliwosci dziecka
i wymagan edukacyjnych),

4) propozycjach dziatan, jakie nalezatoby przedsiewzig¢, aby uczen mogt poko-
na¢ swoje trudnosci.

12. Oceny klasyfikacyjne z zachowania nie majag wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng z zaj¢c
edukacyjnych.

§57
Zasady oceniania zachowania uczniow

1 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, na-
ganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania w MOS:

1) Oceng zachowania ustalajg tacznie wychowawca klasy i wychowawcy grupy
internackiej, zgodnie z:

a) Regulaminem MOS, wedlug zasad ekonomii punktowej, ktore m. in.
okreslaja szczegotowe kryteria wystawiania ocen zachowania: miesi¢cz-
nego, semestralnego i rocznego,

b) uwagami nauczycieli zawartymi w tygodniowych kartach uwag
uczniow danej klasy,

¢) informacjami zebranymi od psychologa, pedagoga szkolnego i pra-
cownikow szkoty.

2) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcow jest ostateczna.
3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) ustalajacy ocene
maja obowiazek jg uzasadnic.
4) Miesigcznej oceny zachowania dokonujemy co 4 tygodnie, po czwartkowym
podsumowaniu wedtug zasad ekonomii punktowej.
Jezeli uczen uzyskat tacznie:
a) min. 800 pkt. dodatnich i do 10 ujemnych, otrzymuje ocen¢ wzorows,
b) min. 750 pkt. dodatnich i do 15 ujemnych, otrzymuje oceng bardzo



c)
d)

€)
f)

5) uczen,
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dobra,

min. 480 pkt. dodatnich i do 20 ujemnych, otrzymuje ocen¢ dobra,
min. 400 pkt. dodatnich, bez punktow ujemnych, lub min. 480 pkt.
dodatnich i do 40 ujemnych, otrzymuje ocen¢ poprawna,

min. 560 pkt. dodatnich i od 41 do 74 ujemnych, otrzymuje oceng nie-
odpowiednia,

ponizej 560 pkt. dodatnich i od 75 ujemnych, otrzymuje ocen¢ naganna.
ktory w ciggu semestru otrzymat nagane wychowawcy klasy, nie moze

otrzymac¢ oceny semestralnej wyzszej niz dobra. Uczen, ktory w ciggu seme-
stru otrzymal nagang¢ dyrektora, nie moze otrzymac oceny semestralnej wyzszej
niz poprawna.
6) Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglgdnia oceng
z pierwszego semestru. Jezeli w I semestrze uczen otrzymal nieodpowiednia
lub naganng ocen¢ zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢
wyzsza niz dobra.
7) Uczen, ktory w ciagu roku szkolnego otrzymat dwie nagany dyrektora, nie
moze otrzymac oceny rocznej wyzszej niz naganna.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne,

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

aktywnie, chetnie bierze udzial w konkursach szkolnych i migedzyszkol-
nych, zawodach sportowych - reprezentuje szkote na zewnatrz,
Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow natozonych przez regulamin
szkolny,

aktywnie i tworczo uczestniczy z zajeciach kot szkolnych
1 organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty 1 pozania,
ma wzorowg frekwencje (bez godzin nieusprawiedliwionych
1 spdznien) >95%,

wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan,
odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista (okazuje szacunek nauczycie-
lom i pracownikom szkoty, jest uczynny, kolezenski i tolerancyjny
wobec kolegdéw) oraz nienaganng higieng osobista,

wykazuje si¢ inicjatywa, zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

w wysokim stopniu wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
przygotowaniach apeli szkolnych,

aktywnie uczestniczy w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
cechuje go wysoka kultura osobista (wtasciwie odnosi si¢ do nauczycie-
li i kolegdw),

ma bardzo dobra frekwencje >85%,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw natozonych przez regula-
min uczniowski,

dba o higieng osobista.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) uczestniczy w szkolnych konkursach i zawodach,

C) wywiazuje si¢ z obowigzkow narzuconych przez regulamin szkolny,

d) jest cztonkiem organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

e) charakteryzuje si¢ wlasciwg kultura osobista,

f) ma wiasciwg frekwencje >80%.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a)  w stopniu zadowalajgcym wykorzystuje swoje mozliwosci
intelektualne, lecz nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien,

b) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow natozonych przez regulamin
szkolny,

) bierze udziat w konkursach klasowych,

d) swa kulturg osobistg nie budzi wigkszych zastrzezen,

e) regularnie uczgszcza na zajecia szkolne >75%.

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych, nie wykorzystuje
swoich zdolnosci,

b) czesto narusza regulamin ucznia,

¢) ma nieodpowiednig frekwencj¢ >50%,

d) niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty,

e) charakteryzuje si¢ niecodpowiednia postawg etyczno - moralng i niskg
kulturg osobistg (uzywa niecenzuralnego stownictwa, pali papierosy,
umys$lnie niszczy mienie szkoly, stosuje przemoc wobec kolegow,
ucieka si¢ do ktamania i oszustw, mimo zakazu nauczycieli przebywa
W czasie przerw poza budynkiem szkoty),

f) zaniedbuje higiene osobista,

g) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

6) ocen¢ naganng otrzymuje¢ uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych mimo stosowania
srodkoéw motywujacych,

b) permanentnie narusza regulamin uczniowski,

€) ma naganna frekwencj¢ na zaje¢ciach szkolnych <50%,

d) nie wyraza chgci zmiany nagannego zachowania (tj. okazuje brak
szacunku nauczycielom, wychowawcom 1 pracownikom szkoty, pali
papierosy, utrudnia prowadzenie lekcji, fizycznie i psychicznie zngca
si¢ nad kolegami, wytudza pieniadze i inne przedmioty, jest agresywny,
wulgarny, samowolnie opuszcza teren szkoly, niszczy mienie wlasne
1 cudze) mimo stosowania przez szkote, dom rodzinny, internat, zaktad
pracy srodkow zaradczych,

e) ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki).

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
9. Opisowa ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegodlnosci:
1) kulture osobistg podczas zaje¢ szkolnych,
2) kulture osobistg w kontaktach z dorostymi,
3) kulture osobista w miejscach publicznych,
4) poprawne zachowanie si¢ w sytuacjach konfliktowych,
5) pomoc kolezenska,
6) wypelnianie powierzonych zadan,
7) utrzymywanie porzadku,
8) tolerancje wobec uczniéw miodszych i stabszych.
10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania:
1) na poprawe oceny z zachowania wptywa:
a) udziat w konkursach szkolnych, uroczystosciach i apelach,
b) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
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€) pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
d) praca narzecz klasy i szkoty,
e) pomoc kolegom w nauce,
f) przeciwstawianie si¢ wulgarnosci, brutalnosci,
g) wlasciwa postawa uczniowska,
h) dziatalno$¢ ucznia w kotach zainteresowan, zaj¢ciach pozalekcyjnych,
i) wzorowe zachowanie ucznia w grupach wychowawczych.
2) na obnizenie oceny ucznia z zachowania wpltywa:
a) utrudnianie prowadzenia lekcji,
b) niestosowanie si¢ do polecen dyrektora, nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych pracownikow szkoty,
c) aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
d) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo,
e) bojki, zaczepki stowne lub fizyczne,
f) niewlasciwy stroj, brak zmiennego obuwia, brak dzienniczka ucznia,
g) kradziez, wyludzanie pieni¢dzy,
h) zasmiecanie otoczenia,
I) palenie papieroséw, uzywanie alkoholu, narkotykow,
j) spOznianie si¢ na lekcje,
k) opuszczanie godzin bez usprawiedliwienia (wagary),
) falszowanie podpisow i dokumentow,
m) samowolne opuszczanie budynku szkoty,
n) wyzywajacy wyglad (malowanie oczu, paznokci, farbowanie wtosow),
) negatywna postawa wychowanka grup wychowawczych,
p) liczne spdznienia na lekcje,
() umyslne niszczenie mienia Szkolnego.
11. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:
1) wychowaweca analizuje zachowanie uczniéw jeden raz w miesigcu wedtug ustalo-
nego harmonogramu,
2) propozycje oceny zachowania przedstawia wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli i wychowawcoéw grup wychowawczych,
3) uczen wyraza opini¢ o przedstawionej propozyciji,
4) zespoét klasowy wyraza opini¢ o przedstawionej propozycji,
5) wychowawca klasy ustala ocene,
6) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
12. Uczniowie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii sa oceniani w cyklu tygodniowym
metoda ekonomii punktowej, ktorej doktadne zasady okresla Regulamin MOS.

§58
Egzamin klasyfikacyjny

1 Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom 0sig-
gni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze] (semestrze programowo wyzszym) szkota powinna w miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2)
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nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wy-
chowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ tez
oceny zachowania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyra-
zi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawny-
mi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, 2) przeprowadza komi-
sja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obo-
wigzku nauki poza szkolag. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia dla odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

- rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

14.

16.

17.

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji o kto-
rej mowa w ust. 11,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpo-

wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-

nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-

dostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (§60) lub postgpowania odwotawcze-

go (§58).

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-

teczna (z zastrzezeniem trybu odwotawczego).

§59
Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powo-
tuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, pkt. 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

d dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

0 dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kie-
rownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g przedstawiciel rady rodzicow;

3 Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej).

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

d sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, 1),

¢ zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
0 wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, pkt. 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
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i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia eg-
zaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 60
Promowanie

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania uzyskat roczne
(semestralne) pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym, W porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zaj¢cia, zgodnie ze ramowym planem nauczania,
realizowane sa w klasie programowo wyzszej.
1) Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego i ma opoznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a
ktory w szkole specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne (zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania) oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§ 61
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazko-

wych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego

przedmiotu moze zdawac egzamin poprawkowy

1) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przed-
miotow pod warunkiem, ze uczen ma co najmniej poprawng ocene z zachowania,

2 checi przystapienia do egzaminu poprawkowego uczen informuje na piSmie wy-
chowawce klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen, ktory uzyskat pozytywna oceng klasyfikacyjnag moze przystapi¢ do egzaminu

sprawdzajacego z jednego przedmiotu, jezeli nie zgadza si¢ z uzyskang oceng konco-

w3 1 §rodroczng
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1) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy sprawdzajace pod
warunkiem, ze uczen ma co najmniej dobrg ocene z zachowania,

2 checi przystagpienia do egzaminu sprawdzajacego uczen lub rodzic (opiekun)
informuje na pismie wychowawce klasy na 7 dni przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem rady pedagogicznej okres$lajac ocene, ktora pragnie uzyskaé
w wyniku egzaminu,

3 w przypadku, gdy egzamin nie potwierdzi wiedzy i umiej¢tnosci ucznia na
wskazang ocen¢ pozostaje wazna ocena klasyfikacyjna przewidywana przez
nauczyciela i wychowawce,

4) egzamin przeprowadza si¢ w ciggu 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej w danym semestrze.

10.

11.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.
W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2 nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢é zwolniony z udzialu
w pracy komisji, na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach — dyrektor powotuje w takim przypadku jako osob¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (z zastrzezeniem ust. 14).

. Wynik egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego jest ostateczny.
13.
14,

Uczen zna dat¢ egzaminu poprawkowego przed zakonczeniem roku szkolnego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej 1 szkotly
branzowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé do klasy programowo wyzsze] (semestru programowo wyzszego) ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
z ramowym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).

§ 62
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa, branzowa szkole I stopnia:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny kla-

syfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) ponadto w przypadku szkoty podstawowej przystapit do egzaminu 6smoklasi-

sty.
Uczen konczy szkote podstawowsa lub szkote branzowg I stopnia z wyréznieniem, je-
zeli w wyniku klasyfikacji koncowej o ktéorej mowa w ust. 1, 1) uzyskal

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo najwyz-
szej, rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w po-
rozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory ukonczyl szkot¢ branzowa ma prawo przystapi¢ do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Szczegdlowy tryb i zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 63
Formy i czestotliwos¢ sprawdzania osiagnieé

Sprawdzanie osiggnig¢ uczniow powinno by¢ prowadzone systematycznie.
W toku oceniania osiggni¢¢ ucznidow stosuje si¢:
1) odpowiedzi ustne:
d opis, opowiadanie, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji
itp.
2) prace pisemne:
a kartkowka - dotyczy trzech ostatnich lekcji, bez zapowiedzi - 15 minut,
b) sprawdzian - obejmuje szersza tematyke, zapowiedziany na tydzien
przed terminem i odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyj-
nym - 45 minut,
¢ praca klasowa - z okreSlonej partii materiatu, zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona lekcja powtdrzeniowa
i wpisem do dziennika - ok. 1-2 godziny lekcyjne,
d) testy - zgodnie ze specyfika przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem - koniec pierwszego i drugiego semestru,
€) sprawdzian poziomu opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci w klasie
o0smej szkoly podstawowej - probny 1 wlasciwy,
3) prace domowe w formach rozwigzywania zadan, wykonywania ¢wiczen,
rysunkow, wlasnej tworczosci i inne,
4) oceng aktywnosci na lekcji - zaangazowanie, udzial w dyskusji, praca
w zespole,
5) oceng prowadzenia zeszytu.
Nauczyciel informujac o sprawdzianie podaje uczniom peten zakres badanych wiado-
mosci 1 umiejetnosci oraz narzedzia badania, szczegétowe kryteria oceniania i okresla
czynnosci, ktore uczen bgdzie musial wykonac.
Wyniki badania osiagni¢¢ nauczyciel przekazuje uczniom na biezaco, a rodzicom
(opiekunom) przynajmniej raz w semestrze.
Ustala si¢ nie wigcej niz 2 prace pisemne w ciagu tygodnia, a w ciggu dnia tylko jedna
taka prace.
Czgstotliwo$¢ oceniania z odpowiedzi ustnych, aktywnosci 1 prac domowych powinna
si¢ odbywa¢ zgodnie ze specyfika przedmiotu i na podstawie przedmiotowych wyma-
gan edukacyjnych.



10.

40
Prace klasowe, dyktanda, sprawdziany i testy powinny by¢ sprawdzone

w ciggu 2 tygodni, kartkowki w ciggu jednego tygodnia.
Oceng¢ ze sprawdzianu (testu) uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania wyniku. Obowigzujaca jest
ocena z poprawy.
Uczen nieobecny na pracy klasowej zobowigzany jest do napisania jej w ustalonym
terminie.
Uczen piszacy sprawdzian, po co najmniej 3 dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
nie otrzymuje jedynie oceny niedostatecznej.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do kon-
ca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice (opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu.
Do gromadzenia informacji o uczniach stuza arkusze ocen, dziennik elektroniczny
i dziennik lekcyjny, dzienniczek ucznia, teczki osiggni¢¢ ucznia do gromadzenia
1 przechowywania prac ucznia z calego roku (rodzice i opiekunowie majg prawo
wgladu do tych prac).
Nauczyciel moze si¢ postugiwac réoznymi formami oceny: oceng tradycyjng, oceng
opisowa, zawsze jednak powinna by¢ ona opatrzona komentarzem zawierajagcym dwa
elementy:

1) opis osiggnig¢

2) uwagi krytyczne wskazujace btedy i niedociggnigcia.

§ 64

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne,
zgodnie z zaleceniami w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trud-
nosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaga-
niom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Uczen szkoty podstawowej MOS, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia
specjalnego 1 ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania,
a ktory w szkole podstawowej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z WSO
ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkol-
nym programoéw nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwalg Rady Pedago-
gicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
Szkota w miar¢ mozliwosci i posiadanych srodkow stwarza uczniowi szans¢ uzupet-
niania brakéw, wyrownywania deficytow rozwojowych w réznych formach:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

2 zajecia logopedyczne,

3) korekcja wad postawy,

4) zajecia terapeutyczne i socjoterapeutyczne,

5 stworzenie indywidualnego toku nauczania.
Uczniowi z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym mozna wydtuzy¢ kazdy z etapéw edukacyjnych o 1 rok w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 65
Monitorowanie i ewaluacja WOS

Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania.
Ewaluacje prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoly oraz nauczyciele
w odniesieniu do przedmiotowych wymagan edukacyjnych.
Metody ewaluacji:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow i uczniow,
2) arkusze obserwacji,
3 szkolne badania osiggni¢¢ uczniow,
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4) analiza wynikow egzaminu zewngtrznego,
5 analiza losow absolwentow.
4. Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
1) na poczatku i koncu etapu ksztatcenia,
2 na biezaco i podczas roku szkolnego,
3 na koniec roku szkolnego.
5. Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie rady pedagogicznej, rodzice oraz uczniowie.

Rozdzial IX
NAUCZANIE ZDALNE

§66

1. Przepisy o zdalnym nauczaniu obowigzujg od 1 wrzesnia 2022 r.

2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywi-
dualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznos$¢ zapew-
nienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadza-
cym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow orga-
nizowania i prowadzenia zaj¢¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w placowce.

3. Szczegbélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny VULCAN,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Teams,
h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostep-
nione i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,
i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych
Zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony inter-
netowej szkoty,
b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, platformy Teams lub innych komunikatorow zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,
C) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu
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do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przed-
szkolnego, szkole lub placowce technologii informacyjno-komunika-cyjnych,
majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekrano-
wych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzy-
stywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawar-
te sa w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen,
ksigzek, e-podrecznikow, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz
innych materiatow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

10.

szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obciazenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizo-
wanych zajeé.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rze-
czywistym za pomocag narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
Z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami begda prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonujg za-
dania w czasie odroczonym.
Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elek-
tronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalne-
go w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalne;" wystaé materiat
z lekcji do pracy w domu.
Sposdb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecz-
no$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowa-
nie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktu-
alnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy
z wlaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ust-
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nych) jest rownoznaczny z jego nieobecnosciag na zajeciach i zostaje odnoto-

wany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zaje¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt na-
uczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za
zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno-
$ci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie
go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nicobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/
itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre-
$lone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczy-
ciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposOb ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive
w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen
badZz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly
1 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu kompu-
terowego 1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psy-
chofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nast¢pujaco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obec-
nos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania
z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w Sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bez-
piecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

] Rozdzial X ]
WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

§ 67
1. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i wychowawcy wspoldziataja ze soba

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz tworzenia indywidualnych pro-
graméw edukacyjno - terapeutycznych.
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2. Formami wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowanymi przez
Zespot sa w szczegolnoscei:

1)
2
3

)
9
6)

7
8)

spotkania Dyrektora z ogdtem rodzicow;

wywiadowki klasowe;

indywidualne konsultacje Dyrektora, kierownika grup wychowawczych,
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa;

zebrania informacyjne;

lekcje otwarte;

comiesi¢czne zebrania konsultacyjne;

rozmowy telefoniczne;

cotygodniowe rozmowy podczas wypiséw uczniow do doméw rodzinnych.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3

49
9

6)

8

9

znajomosci statutow i innych dokumentoéw regulujgcych funkcjonowanie Ze-
spotu;

znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych Zespotu;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzenia egzaminOw;

znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

dostepu do tresci danych przetwarzanych przez szkolg, ich poprawiania
1 modyfikacji, a takze uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsul-
tacji indywidualnych i zbiorowych rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

uczestnictwa w dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktorej
wskazany jest udzial rodzicow np. wycieczki, zabawy klasowe, uroczystosci
szkolne i inne imprezy;

pracy na rzecz poprawy warunkow nauki 1 wypoczynku uczniow w Zespole
(za zgoda Dyrektora);

wptywania na prac¢ Zespolu we wszystkich innych sprawach poprzez swych
przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

4. O zagrozeniach (przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych)
wychowaweca klasy informuje rodzicow najp6zniej 21 dni przed klasyfikacja. Rodzice
potwierdzaja ten fakt podpisem. W przypadku braku podpisu wychowawca wysyta
informacje poczts.

5. O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych wychowaweca informuje
ucznidw i rodzicow najpozniej 21 dni przed radg klasyfikacyjna.

6. Zespot wspotpracuje z:

1)
Z)
3
4

9
6)

poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami §wiad-
czgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom;
organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom;

w ramach szeroko rozumianej integracji z innymi szkotami specjalnymi
1 ogolnodostepnymi poprzez udziat w imprezach 1 Uroczystosciach;

osrodkami pomocy spolecznej w sprawach dotyczacych sytuacji materialnej
uczniow;

urzgdami gmin w sprawie dowozu ucznidw do szkoty;

innymi instytucjami i stowarzyszeniami, ktore mogg udzieli¢ szczegdlnej
pomocy.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68

1. Zespot jest jednostkg budzetowa samobilansujaca.
2. Zespoét posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
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Zespot prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy jednostki.
Podstawowym zrodiem finansowania dziatalno$ci Zespotu jest cze$¢ oswiatowa
subwencji ogdlne;.
Zrédlem finansowania dziatalno$ci Zespotu moga by¢: dochody z tytutu dotacji,
darowizn i inne wplywy przewidywane przepisami prawa.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przy MOS dziata Stowarzyszenie na Rzecz Wychowankow MOS Kartuzy W Drodze.
. W Zespole moga dziata¢ inne Stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statu-

towym jest wzbogacanie i rozszerzanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W Zespole moga by¢ zatrudnieni wolontariusze, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ Uchwala Rady Pedagogicznej w sytuacjach zmiany

w przepisach prawnych lub innych okolicznosciach wyniktych w toku pracy Zespotu.
Dyrektor po trzech nowelizacjach niniejszego Statutu publikuje w drodze wtasnego
obwieszczenia Statut jako tekst ujednolicony.

O wprowadzonych zmianach informuje si¢ niezwlocznie organ prowadzacy Zespot.
Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 r.

Zmiany przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2023 .

Integralng czescig Statutu Zespotu Ksztatcenia 1 Wychowania Specjalnego sg Statuty
poszczegolnych szkot wymienionych w rozdziale I, ust. 1.1).

Rozdzial XII
AKTY PRAWNE
§ 69
Podstawa prawna

W Zespole oprocz Prawa Oswiatowego, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy obowigzuja:

1) akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalno$cig szkoty, a wydane przez
nadrzedne organy wtadzy 1 administracji panstwowej, a w szczegolnosci przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finanséw oraz wladze samo-
rzagdowe. Dochody 1 wydatki realizowane sg na podstawie przepisOw ustaw:
o finansach publicznych, o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

0 rachunkowosci oraz obowigzujacych w tym zakresie aktow wykonawczych;

2) regulaminy i procedury obowigzujace w Zespole.



