STATUT
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii
SZKOLA PODSTAWOWA
(tekst ujednolicony)



Spis tresci

Zawartosc¢

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE ...oovvoiveiveieeeeeeeeeeeeeeeeseseseesseseeseesseseeseeseeeeeseeseeseeseeneons 3
ROZDZIAL II CELE I ZADANIA MOS .....ooieiveeeeeeoeeeeoeeeseeeseeeseseeee e eeeeseesseeses s ssees s sneeesense 3
ROZDZIAL Il ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCUE .....ovivieteeteeeeseseeeresee oo, 4
ROZDZIAL IV ORGANIZACJIA PRACY SZKOLY ...oovivieeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeseeseeseeseesseseeseoneeneeseeneos 8
ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY .....oovoieriremeeeeeeeseeseesseeseeeeseseeseeeseesenees 10
ROZDZIAL VI WYCHOWANKOWIE = UCZNIOWIE ..., 13
ROZDZIAL VII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WE-

WNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW ....oooivoeeieeeeeeeeeeeeseeeeseeee e seees st ssees e esees s ssess s enesnes 18
ROZDZIAL VIII WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM.........ooovveeveeemresreresrenene. 31

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE ......cooviviiiiiieicieeeieeeeseeieeie e esiesssesieses s 32



—_—

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota Podstawowa nr 6 Specjalna w Kartuzach wchodzi w sktad Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Kartuzach.
Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Kartuzach z funkcjonujaca w nim Szkola
Podstawowa Nr 6 wchodzi w sktad Zespotu Ksztatcenia 1 Wychowania Specjalnego
w Kartuzach.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Kartuzach, ul. 3 Maja 34, 83-300 Kartuzy, siedziba
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii miesci si¢ w Kartuzach, ul. Stoneczna 3.
llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie ,,MOS” nalezy przez to rozumieé
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Kartuzach.
Organem prowadzagcym MOS jest Powiat Kartuski z siedzibg w Kartuzach,
ul. Dworcowa 1.
Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscig MOS sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.
Na pieczeciach uzywa pieczeci urzedowej podluznej o tresci: Szkota Podstawowa
Nr 6 i pieczeci okraglej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 6 w Kartuzach.

§2
Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Mtodziezowym O$rodku Socjoterapii
obejmuje klasy IV — VIII dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Ksztatcenie w szkole jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczeniu 18 roku zycia
ucznia.
Na kazdym etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ okres nauki, co najmniej o jeden
rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych.
Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniom okresu nauki podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia, w terminie nie pdzniej niz do konca lutego danego roku szkolne-
go.
Szczegotowe warunki przedluzania nauki na kazdym etapie edukacyjnym reguluja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA MOS

§3

. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju, osigganego poprzez

harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji
I ochrony zdrowia.

§4

MOS jest prowadzony dla mtodziezy w normie intelektualnej i z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, ktéra z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci
W uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym, moze by¢ zagrozona
niedostosowa- niem spotecznym lub uzaleznieniem i wymaga stosowania specjalne;j
organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej.

MOS realizuje zadania i cele wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opiecke nad mtodziezg zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
takze uczniami niebedacymi obywatelami polskimi;
2) stwarza mozliwos$¢ ukonczenia szkoty uczniom majacym deficyty rozwojowe;



3) eliminuje przejawy zaburzen zachowania;

4) prowadzi dziatania o charakterze psychoedukacyjnym i terapeutycznym;

5) stwarza optymalne warunki rozwoju wychowanka (zapewnia bezpieczng
nauke, dba o rozwdj, higien¢ i zdrowie);

6) realizuje programy profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankow;

7) stosuje zasady i metody resocjalizacji i socjoterapii;

8) przygotowuje do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

9) przygotowuje do samodzielnego zycia zgodnie z normami prawnymi
1 przyjetymi normami spolecznymi;

10) pomaga w usamodzielnieniu wychowankow;

11) organizuje opieke i ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych

panstw.
§5
1. Do MOS przyjmowana jest mtodziez od 10 do 18 roku zycia.
§6

1. MOS realizuje zadania poprzez organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-
profilaktycznych, terapeutycznych i socjoterapeutycznych umozliwiajacych nabywa-
nie umieje¢tnosci zyciowych, ulatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym i spotecznym.

§7

1. Realizacja zadan, o ktérych mowa w § 4 obejmuje:

1) zintegrowang dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg oraz korek-
cyjna;

2) tworzenie pozytywnej Kkultury réwiesniczej Oraz rozwdj umiejetnosci
spotecznych (komunikacji, radzenia sobie z emocjami itp.);

3) integracje ze spotecznoscia lokalna, uczestnictwo w kulturze i sporcie;

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej z uwzglednieniem
mozliwosci 1 zainteresowan wychowankow.

§8

1 MOS umozliwia swoim wychowankom:

1) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakre-
sie terapii pedagogicznej, zaj¢ciach psychoedukacyjnych, socjoterapeutycz-
nych i profilaktyki spotecznej;

2) udziat w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
-o$wiatowych.

ROZDZIAL 111 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami MOS sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5 Rada Wychowankow.



8.

9.

§10
Dyrektor

Uprawnienia i obowiazki Dyrektora reguluje Prawo O$wiatowe.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy MOS. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

W szczeg6lnosci Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig MOS i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w MOS
nauczycieli, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

5 opracowuje dokumenty programowo organizacyjne MOS;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym MOS i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wydatkowanie;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge MOS;

8) jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w MOS nauczycieli
i innych pracownikow niebedacych nauczycielami.

§ 11
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem MOS w zakresie realizacji zadan statu-
towych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w MOS.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promo-
wania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb wyni-
kajacych z dziatalnosci MOS.
Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zinicjatywy organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pe-

dagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow w terminie i porzadku
zebrania.
Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow informacje¢ o realizacji rocznego planu nadzoru.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie regulaminéw i planow pracy MOS;

2) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli MOS;

5 podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i wychowankow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie MOS;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

3

sprawowanego nad MOS przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy MOS, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego MQOS;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych 1 nieptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) indywidualny program lub tok nauki.

Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw i1 opinie
Samorzadu Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw placowki, a w szczegdlnosci
realizacji podstawowych praw ucznia.

Rada Pedagogiczna zatwierdza Program Wychowawczo - Profilaktyczny MOS.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawia-
damia o ich wstrzymaniu organ prowadzacy MOS oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sag protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogag narusza¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw MOS.

§12
Zesp6t Wychowawcezy

Dyrektor powotuje Zespét Wychowawczy.
Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowankow;

2) ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem, planu terapeu-
tyczno - resocjalizacyjnego, na podstawie projektu przygotowanego przez
wychowawce grupy wychowawczej;

3) analizowanie stosownych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych
form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektoéw pracy z wychowankiem i jego $rodowiskiem
rodzinnym oraz dokonywanie na tej podstawie korekty indywidualnego planu
pracy z wychowankiem.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) wychowawcy grupy wychowawczej odpowiedzialni za realizacj¢ indywidual-
nego programu pracy z wychowankiem oraz planu terapeutyczno- socjaliza-
cyjnego;

3) nauczyciele — wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) w zaleznosci od potrzeb, inni specjalisci.

§13
Samorzad Uczniowski

W MOS dziata Samorzad Uczniowski, w sktad ktorego wchodzg reprezentanci
wszystkich Kklas.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem MOS wspotpracujagcym z Dyrek-
torem, Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.



3. Zasady dzialania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz wybodr jego organow
okresla regulamin Samorzadu uchwalony przez ogoét uczniow MOS.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej uwagi i wnioski
do realizacji w programie MOS oraz w innych sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow i Praw Dziecka, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do znajomosci sposobow sprawdzania osiggnie¢ w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci;

3) prawo do znajomosci kryteriow oceniania z poszczegélnych przedmiotow
1 zachowania oraz sposobOw poprawiania ocen z poszczegolnych przedmiotow
i trybow przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5 prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyj-
nymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

7) prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karania
uczniow;

8) prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5. Formy i sposoby inspirowania Samorzadu Uczniowskiego do inicjowania wlasnej
pracy:

1) zebrania z Dyrektorem - zapoznanie wucznidow 2z przepisami prawa
o$wiatowego, Statutem MOS;

2) zlecanie Samorzadowi przeprowadzania imprez szkolnych, srodowiskowych
oraz integracyjnych.

§ 14
Rada Wychowankow

1 W MOS dziata Rada Wychowankow, ktéry tworza przedstawiciele wszystkich
wychowankéw placowki.

2 Rada Wychowankéw jest kolegialnym organem MOS  wspoélpracujacym
z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.

3 Zasady dziatania i kompetencje Rady Wychowankéw oraz wybor jego organow
okresla regulamin rady uchwalony przez ogét uczniow MOS.

4. Rada Wychowankoéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej uwagi i wnioski
do realizacji w programiec MOS oraz w innych sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow i Praw Dziecka m. in.:

1) prawo do przedstawienia dyrekcji, kierownictwu internatu postulatow dotyczg-
cych organizacji zaje¢, warunkow pobytu oraz spraw opiekunczych;

2 prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyj-
nymi, w porozumieniu z Dyrektorem i kierownikiem internatu;

3 prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Wychowankow;

4) prawo do wystepowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karania
uczniow;

5 prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5 Formy i sposoby inspirowania Rady Wychowankéw do inicjowania wtasnej pracy:

1) zebrania z Dyrektorem i kierownictwem internatu- zapoznanie uczniOw
Z przepisami prawa oswiatowego, Statutem Zespotu;

2 zlecanie Radzie przeprowadzania imprez szkolnych, srodowiskowych oraz
integracyjnych.



§15

1. Organy MOS wspotpracujg ze sobg w celu:

1)
2)
3

podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji;

umozliwiania rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami MOS
0 podejmowanych i planowanych dziataniach.

2. Zasady rozwigzywania konfliktéw w MOS sa nastepujace:

ok W

1)

2)

3

4)
)

6)

jezeli uchwaly rady pedagogicznej sa niezgodne z prawem o$wiatowym
dyrektor Osrodka wstrzymuje ich bieg i powiadamia organ prowadzacy;
sprawy sporne cztonkow rady pedagogicznej rozwigzuje si¢ w drodze mediacji
prowadzonej przez dyrektora z mozliwosciag odwotania si¢ od decyzji do
organu prowadzacego w terminie 7 dniu;

sprawy sporne mi¢dzy uczniami a czlonkami rady pedagogicznej rozwigzuje
si¢ na drodze negocjacji prowadzonej przez pedagoga z mozliwoscig odwota-
nia si¢ do dyrektora w ciggu 3 dni;

sprawy sporne mig¢dzy wychowankami rozwigzuje wychowawca grupy,
pedagog z mozliwoscig odwotania si¢ do dyrektora w ciggu 3 dni;

sprawy konfliktowe pomiedzy rodzicami a pracownikami pedagogicznymi
rozstrzyga dyrektor osrodka w drodze negocjacji;

w przypadku rozstrzygniecia sporu niezgodnie z oczekiwaniami strony
moga si¢ odwota¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty, ktory rozstrzyga
spor w drodze decyzji administracyjnej;

Od decyzji Pomorskiego Kuratora O$wiaty strony moga odwota¢ si¢ do Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, w trybie i na zasadach okreslonych w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

MOS pracuje w oparciu o wypracowany przez rade pedagogiczng system zintegrowa-
nych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny MOS opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia roku poprze-
dzajacego dany rok szkolny.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

§17

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkol-
nego do konca stycznia, a drugi od poczatku lutego do ostatniego dnia konca roku
szkolnego.

§18

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankiem w MOS jest grupa wycho-
wawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej liczy od 8 do 12.

Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej liczy od 10 do 12.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcow.

Wychowawcy sa odpowiedzialni za realizacje indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego. Wychowawcy wspolpracujag w tym zakresie z innymi pracownikami
MOS, rodzicami (opiekunami prawnymi) i instytucjami dzialajagcymi w $rodowisku
lokalnym.



§19

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sg:

1)

2)

3

obowigzkowe zajecia prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym w zakresie

szkoly podstawowej w klasach IV-VIII,

zaj¢cia  korekcyjno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburze-
niami zachowania,

zajecia terapeutyczne dla dzieci ze specyficznymi zaburzeniami zachowania,
a zwlaszcza z trudnosciami adaptacyjnymi, brakiem umiej¢tnosci rozwigzywa-
nia problemow, zagrozonych uzaleznieniami.

§ 20

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1)
2)
3

4

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
zwigzanych z bezrobociem, adaptacjg do warunkow pracy;

wspomaganie rodzicOw uczniow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

2. Doradztwo szkolne realizowane jest w formie:

1)
2)
3

4
5)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych, badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodo-
wym;

spotkan z przedstawicielami szkot §rednich;

realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez
przedsigbiorczosci.

§21

1. Podczas trwania zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawujg nauczyciele
wspomagani przez psychologa i pedagoga.

§22

1. Szkota organizuje rowniez zajecia Swietlicowe. Zajecia te uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne,
a w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozwoj uczniow.
Szczegbdlowe zadania 1 organizacje swietlicy szkolnej okresla regulamin.

2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stolowke szkolng.
Szczegdlowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

§ 23

1. MOS zapewnia wszystkim wychowankom catodobowg opieke.

§24

1. Opiek¢ w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy co najmniej
jednego pracownika niebedacego pracownikiem pedagogicznym.

§ 25

1. MOS zapewnia wychowankom edukacje i wychowanie na odpowiednim poziomie
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci, specjalistyczng pomoc usprawniajaca
zaburzone funkcje.
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§ 26

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu Ksztalcenia i Wychowania Specjalne-
go w Kartuzach moze podja¢ decyzje, iz zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy
szkoty, beda prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami MEN, w tym rozporzadzeniem w sprawie szcze-
gotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w placéwce. Obowiagzuja wowczas przepisy zawarte
w Statucie ZKiWS w § 66 pkt.1-10

§27
1 Warunki i formy wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) 1 instytucjami
wspierajacymi oraz sagdem zawiera si¢ program wychowawczo - profilaktyczny reali-
zowany w MOS.

§ 28

=

W MOS organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa
w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole.
3. Sposob realizacji odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowaw-
czych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow.

§ 29

1. Warunki wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym okresla program wychowawczo - profi-
laktyczny.

§ 30

1. MOS zapewnia wychowankom opiek¢ zdrowotna w ramach profilaktyki zdrowotnej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, opiekuficzg 1 terapeutyczna,
jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze w swoich dziataniach zobo-
wigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia i wychowanka jako warto$cig nadrzed-
ng.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego, w tym opraco-
wania odpowiedniego programu nauczania, wymogoéw edukacyjnych i kryte-
riow oceniania;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow i ich zainteresowan;
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)

6)

9

10)

11)

12)
13)

14)

11

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

bezstronne 1 obiektywne traktowanie ucznidéw 1 wychowankéw oraz ich
ocenianie zgodne z kryteriami i warunkami oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania;

udzielanie uczniom i wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentu-
alnych niepowodzen szkolnych i zyciowych;

dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

prowadzenie diagnozy przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow;
wnioskowanie w sprawach nagrod, wyr6znien 1 kar dla uczniéw i wychowan-
kow;

informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych na swoich zajeciach,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow, wynikach dydaktyczno - wycho-
waweczych i przebiegu procesu socjalizacyjno - wychowawczego i terapeu-
tycznego ucznia;

doskonalenie swoich umiejetnoscei dydaktyczno - wychowawczych i podno-
szenie wiedzy merytorycznej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia;
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;,

prowadzenie prawidlowej dokumentacji pedagogicznej i przydzielonych czyn-
no$ci dodatkowych lub kot zainteresowan;

odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed wtadzami MOS lub cywilng za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw,
podczas pelnienia dyzuréw przydzielonych w planie dyzuréw,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku
ucznia lub w wypadku pozaru,

C) zniszczenie lub strate majgtku i wyposazenia MOS.

§32

Na poczatku roku szkolnego Dyrektor powierza kazdy oddziat edukacyjny opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Zadaniem wychowawcy jest pelnienie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1)
2)

3
4)

6)

wspomaganie rozZwoju ucznidow, procesu uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

inspirowanie i wspomaganie zadan zespotowych uczniow;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) zapoznawanie z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania,

warunkach otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej i biezacymi
postepami w hauce,

C) wspieranie rodzicow w ich pracy wychowawczej,

d) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i MOS;

e) stalej wspotpracy z wychowawcami grup wychowawczych;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
planowanie i organizowanie z uczniami ré6znych form zycia zespotowego
rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot klasowy;
ustalanie tresci 1 formy zaje¢ terapeutycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego, na podstawie obowigzujacego w MOS programu
wychowawczo - profilaktycznego;
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8 wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogotu uczniéw, a takze wo-
bec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

9) ksztattowanie prawidlowych zasad komunikowania si¢ opartych na dialogu
I wlasciwych kontaktach interpersonalnych;

10) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda, terapeutami, wychowaw -
cami internatu i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc W rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniow;

11) prowadzenie wymaganej przepisami oraz ustalonej w MOS dokumentacji.

§33

1. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor powierza grupy wychowawcze w internacie
wychowawcom.
2. Zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest:

1) wspomaganie rozwoju wychowanka i przygotowanie go do zycia w rodzinie,
szkole i spoteczenstwie;

2) organizowanie wilasciwej opieki i procesu wychowania poprzez zyczliwe,
podmiotowe traktowanie wychowankow 1 otaczanie indywidualng opieka
kazdego wychowanka;

3) zapewnienie wychowankom warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy fizyczng i psychiczng;

4) planowanie i organizowanie z wychowankami réznych form zycia zespotowe-
go integrujacych grupe;

5 kierowanie ucznidw na zajecia specjalistyczne, terapeutyczne, sportowe,
rozwijajace ich zainteresowania itp.;

6) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci
o wspodlne dobro, tad 1 porzadek;

7) ksztattowanie postaw wychowankow, ich odpowiedzialnosci za wtasne poste-
powanie;

8) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych zyciowych, sytuacji
konfliktowych.

3. Wychowawca grupy jest zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ z wynikami badan pedagogiczno - psychologicznych wycho-
wanka;

2) stalej wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, lekarzem, sadem, policja,
terapeutami;

3) stalej wspotpracy z domem rodzinnym wychowanka (jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami);

4) statej wspolpracy z wychowawcami klas i nauczycielami MOS;

5 przeprowadzania wywiadoéw srodowiskowych;

6) prowadzenia dokumentacji wychowawcy grupy.

§ 34

1. Nauczyciel, wychowawca grupy ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapewnienia prawidlowych warunkéw pracy umozliwiajacych wykonanie
obowigzkow dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych;

3) podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢
programu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego;

4) realizowania planu dydaktyczno - wychowawczego w oparciu o wiasny
program autorski dostosowany do mozliwosci 1 potrzeb uczniow;

5 zglaszanie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z pracg MOS;
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6) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, instytucji oswiatowych, doradcow metodycznych, kolegow.
2. Nauczyciel, wychowawca grupy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 35

1. Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikow pedagogicznych poprzez:

1) systematyczng pracg z  wychowankami  wymagajacymi  pomocy
psychologicznej;

2) kontakt z placowkami wspomagajacymi terapie;

3) organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zajg¢ dla wychowankow
i kadry MOS;

4) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazde-
go wychowanka, wykrywanie przyczyn 1 zrodet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych;

5) okreslenie kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych, wychowaw-
czych i resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy roZwojowej;

6) konsultowanie wynikow badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistami
I pracownikami pedagogicznymi;

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w MOS;

8) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami.

§36

1. Pedagog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne oraz:

1) wspotdziata w sprawach wychowankoéw z administracjg o§wiatowa, policja,
wymiarem sprawiedliwosci i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami MOS w celu integracji
oddzialywan wobec wychowankdéw;

3) organizuje wspotprace wychowawcow z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow;

4) prowadzi przewidziang odrebnymi przepisami stosowng dokumentacje.

§ 37

1. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktdrego nalezy organizacja pracy sekretariatu
placowki oraz prowadzenie dokumentacji jej uczniéw.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE - UCZNIOWIE

§ 38

1. Wychowankoéw do MOS kieruje Starosta Powiatu.
2. Wychowankow do MOS przyjmuje Dyrektor.

§39

1. Uczniowie sg przyjmowani do MOS na podstawie:
1) orzeczenia publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
2) skierowania Starosty Kartuskiego;
3) swiadectwa szkolnego.
2. Do MOS nie sg przyjmowani ponownie uczniowie skresleni z listy uczniow dyscypli-
narnie.
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§ 40

1. Dowiezienie wychowanka do placowki organizuja rodzice lub opiekunowie prawni
uczniow.

2. Rodzic dostarcza do placowki leki zalecane przez lekarza wraz z zaswiadczeniem
0 sposobie przyjmowania (dawkowania) lekow. Wychowanek powinien by¢ wyposazo-
ny w leki na okres 1 miesigca oraz pudetko (dozownik) do przechowywania lekarstw.
W przypadku niespelnienia jakiegokolwiek z wyzej wymienionych punktow wychowa-
nek nie zostanie przyjety do placowki i odestany do domu rodzinnego.

§ 41

1. Pobyt wychowanka w placowce ustaje z powodu:
1) ustgpienia przyczyn umieszczenia;
2) zakwalifikowania wychowanka/ ucznia do innej formy opieki.

§ 42

1. Przyjmowanie, przenoszenie i zwalnianie wychowankow okresla Regulamin MOS
przygotowany przez Zespdt Wychowawczy a uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng MOS.

§43

1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii:

1) zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i zaspokojenie ich potrzeb, w tym
ochrong przed przemoca, uzaleznieniem 1 innymi przejawami patologii
spotecznej;

2) umozliwia nauke, aktywne uczestnictwo w resocjalizacji i terapii, obejmuje wy-
chowanka opieka i nadzorem wychowawczym.

§44

1. W MOS dla kazdego wychowanka opracowuje si¢ i realizuje indywidualny program
edukacyjno -terapeutyczny.

2. Zarealizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego odpowiedzialny
jest wychowaweca, ktory wspotpracuje w tym zakresie z zespotem
wychowawczym dzialajagcym w MOS, rodzicami lub opiekunami i instytucjami dziataja-
cymi w §rodowisku lokalnym.

3. Wychowawca informuje wychowanka o przebiegu procesu edukacyjno -
-terapeutycznego 1 mozliwosci wptywania na jego przebieg.

§ 45
Warunki skreslenia z listy uczniow
1. Wychowanek szkoty podstawowe; MOS moze by¢ skreslony z listy wychowankéw
w przypadku:
1) ukonczenia szkoly podstawowej;
2) przeniesienia do innej placowki, z réznych przyczyn, na wniosek rodzicow lub
opiekunow prawnych;
3) w zwiazku z zastosowaniem innego srodka wychowawczego lub karnego przez sad;
4) ukonczenia 18 lat;
5) niedoprowadzenia nieletniego do placowki w ciggu 1 miesigca od daty wydania
skierowania;
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w placowce trwajacej dtuzej niz 4 tygo-
dnie,
7) naruszania Statutu — wyczerpania liczby regulaminowych nagan dyrektora - na
whniosek dyrektora o przeniesienie do innej szkoty, skierowany do Kuratora Oswia-
ty, chyba, ze ukonczyt 18 lat;
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Whiosek o usuniecie ucznia z placowki moga ztozy¢ na rece dyrektora: wychowawca
klasy, grupy wychowawczej, nauczyciele lub rodzice poprzez klasowa Rade Rodzicow.
Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych o zamiarze
zastosowania wobec ucznia postanowienia o przeniesieniu do innej szkoty.

Uczen ma prawo - od momentu wydania decyzji do czasu rozpatrzenia ewentualnego
odwotania do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty - uczeszcza¢ do szkoty.

W razie samowolnego opuszczenia placowki zapewniajacej catodobowa opieke lub
niezgloszenia si¢ wychowanka w wyznaczonym terminie po nieusprawiedliwione]
nicobecnosci dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicow (opiekunow prawnych)
wychowanka, policj¢ oraz stosownie do okolicznosci sad nadzorujacy wykona-
nie orzeczenia.

Skreslen z listy dokonuje Dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor sktada wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty, skierowany do Kurato-
ra O$wiaty, po wyczerpaniu przez wychowanka regulaminowej liczby nagan dyrektora,
za nastepujace zachowania:

1) nagminne naruszanie obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie;

2) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w placowce trwajaca dtuzej niz 4
tygodnie;

3) popehienie przez ucznia czyndéw karalnych (skazanie prawomocnym wyrokiem
sadu);

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie papierosow, narkotykow, srodkoéw
odurzajacych oraz alkoholu;

5 wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci 0sobistej)

6) niszczenie mienia Osrodka.

§ 46
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w MOS zapewniaja-
cych bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej badz psychicznej;

3) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, metod nauczania,
kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowaw-
czym, a takze swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci doty-
czacej zycia MOS, a takze $wiatopogladowych, religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych;

5 poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

6) jawnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postgpéw w nauce oraz
znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

7) korzystania a opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej,
resocjalizacyjnej, terapeutycznej i poradnictwa zawodowego;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) organizacji zycia Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie Zespotu;

11) nagrod 1 wyrdznien za szczegdlne osiggnigcia;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkoéw dydaktycznych
podczas zaj¢¢ oraz korzystania z biblioteki szkolnej;

14) opieki profilaktyczno - zdrowotnej;

15) informacji o toczgcym si¢ w jego sprawie postepowaniu sgdowym;

16) korespondencji z rodzing, kolegami;

17) odwotywania si¢ do Dyrektora od decyzji wychowawczy lub nauczyciela, a doorganu
nadzorujacego od decyzji Dyrektora.

2. Uczen ma obowigzek:

1) aktywnie i systematycznie uczestniczyé W zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i resocjalizacyjnych;

2) przestrzegaé zasad wspélzycia spolecznego, przeciwstawiaé si¢ wszelkim
aktom przemocy w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i wychowawcéw oraz
innych pracownikéw osrodka;

3) dbac o wlasne zycie, zdrowie i rozwdj 0S0bisty;

4) dbac o wlasny wyglad zewnetrzny;

5) dbac o estetyke pomieszczen MOS;

6) szanowac godno$¢ innych osob, pracownikow MOS i kolegow;

7) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora MOS, rady pedago-
gicznej oraz samorzadu wychowankow.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy MOS uczen,
rodzic (opiekun prawny) moze wnie$¢ w kazdej chwili skarge na organ naruszajacy
jego prawa do:

1) Starosty Powiatowego w Kartuzach (za posrednictwem Dyrektora) jako organu
prowadzacego Zespot;

2) Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku (za posrednictwem Dyrektora);

3) Rzecznika Praw Dziecka - z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27
z wnioskiem o pomoc w ochronie warto$ci lub praw naruszanych przez organ
placowki.

§ 47
Nagrody i kary

1. W Zespole stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawcow,
Dyrektora lub Rade Pedagogiczng.

2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, dziatalno$ci artystycznej, spotecznej,
sportowe] oraz wykazujacych si¢ wzorowa postawg mozna zastosowac nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatla na apelu szkolnym wobec catej spotecznosci MOS, z wpisaniem tego
faktu do dokumentacji wychowanka;

3) pisemna pochwala wychowawcy, kierownika, dyrektora w karcie wychowan-
ka;

4) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow;

5 dyplom uznania, list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub sgdu;

6) zezwolenie na korzystanie z dodatkowych przywilejow opisanych w Regulami-
nie, w tym rozrywek kulturalnych lub sportowych, takze poza placowka;

7) wpis do kroniki szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

8) nagroda rzeczowa.

3. Nagroda rzeczowa jest przyznawana na wniosek nauczycieli, wychowawcow, po
zasiggnigciu opinii cztonkoéw Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Nagrode wrecza dyrektor MOS lub upowazniony przez niego przedstawiciel Rady
Pedagogicznej.

5. Za nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych, lekcewazenie nauki, nieprzestrzeganie
zasad wspotzycia oraz za zachowanie stanowiace zagrozenie dla pozostatych uczniow
MOS stosuje kary:



6.

7.

10.

11.
12.
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1) ustne upomnienie wychowawcy, kierownika, dyrektora;

2) pisemne upomnienie wychowawcy, w karcie wychowanka— po uzyskaniu
w rozliczeniu tygodniowym, co najmniej 25 punktow ujemnych;

3) pisemna nagana wychowawcy lub pisemne upomnienie kierownika po uzyska-
niu, w rozliczeniu tygodniowym, co najmniej 50 punktow ujemnych;

4) pisemna nagana kierownika, po uzyskaniu, w rozliczeniu tygodniowym,
co najmniej 75 punktow ujemnych;

5 pisemna nagana dyrektora, po uzyskaniu, w rozliczeniu tygodniowym, co
najmniej 100 punktow ujemnych lub za powazne naruszenie Statutu — zachowa-
nie zagrazajace zyciu i zdrowiu wychowanka lub innych oséb; z powiadomie-
niem rodzicow;

6) wylgczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania pla-
cowki na zewnatrz;

7) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy/grupy, szkoty,
internatu lub innej organizacji szkolnej;

8) pozbawienie przepustki;

9) przeniesienie do innego pokoju w internacie;

10) pokrycie kosztéw dokonanych zniszczen;

11) obnizenie oceny z zachowania;

12) przeniesienie do innej placowki;

O wymierzonej wychowankowi karze powinni by¢ powiadomieni rodzice (opiekuno-
wie prawni) ucznia:

Od kar natozonych przez wychowawce i/lub kierownika przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrek-
tor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢-
ClU.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i jego opiekunom
prawnym, prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpa-
trzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii
Rady pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Kara moze by¢ zawieszona na czas proby (nie dtuzej niz p6t roku), jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.

Kary za opuszczenie terenu MOS podczas lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych
wymierza Dyrektor lub nauczyciel pelniagcy dyzur. Kara ta nie podlega zamianie lub
zawieszeniu.

Nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Zniewazenie pracownika placowki, ktéry rownoczesnie jest funkcjonariuszem publicz-
nym, podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych skutkuje wystosowaniem przez
placowke stosownego pisma do wilasciwych organow celem wyciggnigcia w stosunku
do nieletniego odpowiedzialno$ci karnej w oparciu o ustaweg z dnia 06.06.1997 Kodek-
su Karnego.

§48

Odptatno$¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) za pobyt wychowanka oblicza si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Rodzice (opiekunowie prawni), ktorych sytuacja
materialna nie pozwala na ponoszenie odptatnosci, maja prawo zwrocié si¢ 0 pomoc
finansowg do wlasciwego osrodka pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WE- WNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 49
Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 30 wrzes$nia na zajeciach
edukacyjnych oraz spotkaniu rodzicéw informujg uczniéw oraz ich rodzicow (praw-
nych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 30 wrze$nia infor-
muje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje powyzsze rodzic potwierdza na piSmie wlasnorecznie.

3. Oceny sg zawsze jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opieku-
noéw)

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrol-
ne oraz inna dokumentacja jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej Iub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej oraz
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

4) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidual -
nego nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage systematyczny udziat w tych zajeciach oraz wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw, na podstawie opinii o ograniczonych mozli-
wosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizyczne-
go, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

1) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty.

2) klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ ca najmniej raz w ciggu
roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty

3) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

6. Na 21 dni przed rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:



1)

2)

3

4

9
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nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego ocenach Klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz przewidywanej ocenie zachowania.

Wychowawca monitoruje, czy przekazane rodzicom poprzez e-dziennik
przewidywane oceny klasyfikacyjne zostaty odczytane, jezeli nie, wysyta kolejna
informacj¢ lub dzwoni do rodzica z prosba o zapoznanie si¢
z informacja.

Jezeli rodzice nie odczytaja informacji, to szkota listem poleconym, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, przesyla pisemng informacje o przewidywanych
ocenach na adres zamieszkania rodzicoéw. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu
poleconego, ktory nie zostal odebrany uznaje si¢ za doreczony, zgodnie z KPA.
Od przewidywanej oceny przystuguje odwotanie na zasadach zawartych

w § 52.

Przewidywane oceny z przedmiotoéw mogg ulec zmianie:

d) obnizenie oceny moze wystapié, jesli uczen przestaje uczeszcza¢ na
zajecia szkolne bez usprawiedliwienia 1 nie bedzie wywigzywat sie ze
swoich obowigzkow,

b) podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ pod warunkiem zdania pisemnego
sprawdzianu na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni).

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia eduka-
cyjne. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia
1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

2)

3

§50
Ogolne Kryteria oceniania
. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze zrealizowa-

nych zaje¢¢ edukacyjnych,

srédroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych
I ustalenie ocen zwanych Kklasyfikacyjnymi s$rodrocznymi, a takze oceny
zachowania,

roczne - bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym,
ustaleniem ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia eduka-
cyjne. Ocena roczna nie moze by¢ $rednia arytmetyczng ocen czgstkowych, lecz ma
odzwierciedla¢ wiedzg, postepy i umiejetnosci ucznia.

Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane Systematycznie.

1)

Podstawa semestralnego i rocznego klasyfikowania ucznia z przedmiotu
powinny by¢ co najmniej 2 oceny czastkowe wystawione cyklicznie, w tym co
najmniej 1 z pisemnych prac klasowych. Ta minimalna ilo$¢ ocen dotyczy
zaje¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w innych przypad-
kach liczba ocen jest odpowiednio wigksza.

Oceng z religii ustala nauczyciel religii na podstawie odrebnych przepisow. Ocena
z religii nie ma wptywu na klasyfikacje¢. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.
Kazdy uczen oceniany jest indywidualnie, zgodnie z jego mozliwosciami
psychofizycznymi.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wg skali okreslonej
w statucie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3
4

stopien celujacy - 6 - cel
stopien bardzo dobry - 5 - bdb
stopien dobry - 4 -db

stopien dostateczny - 3 - dst
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5 stopien dopuszczajacy - 2 - dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

8. Oceny ustala si¢ na podstawie nastgpujacych kryteridw:
1) stopien_celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4

6)

posiadt umiejetnosci 1 pelng wiedzg objeta programem nauczania dane-
go przedmiotu,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania

zadan i problemow w nowych sytuacjach,

rozwigzuje zadania o znacznym stopniu trudnosci,

posiada osiggni¢cia w roznych dziedzinach (sport, muzyka, plastyka),
zgodnie z tematykg przedmiotu,

osigga sukcesy w szkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, jezeli sg organizowane w szkole,

reprezentuje szkote na zewnatrz, w konkursach przedmiotowych,
wystepach artystycznych, wystawach prac,

jest w pelni zaangazowany we wszystkie zadania zlecane przez
nauczyciela;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

)

opanowat w znacznym stopniu wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone

W programie nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
charakteryzuje si¢ sumiennoscia, samodyscypling i widocznymi poste-
pami w nauce,

analizuje podstawowe zaleznosci 1 wycigga prawidtowe wnioski,

jest bardzo aktywny w przyswajaniu wiedzy;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

C)

b)
0
Y
)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na
zrozumienie wiekszos$ci tresci programowych,

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

rozwigzuje zadania typowe wedtug poznanego wzorca,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

poznane wiadomosci i umiejetnosci stosuje w szkole, w zyciu pozasz-
kolnym i pracy zawodowej;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

C)

b)
0

opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
dalsze postepy,

rozumie proste zagadnienia i potrafi je wyjasnic,

rozwiazuje typowe zadania z mozliwo$cig pomocy nauczyciela,
przejawia aktywno$¢ na lekcji;

stopien_dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

)
b)

0
d

posiada elementarng wiedz¢ i umiejetnosci,

swiadomie uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych 1 podporzadkowuje si¢
zaleceniom nauczyciela,

rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

pracuje niesystematycznie;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

9

b)

nie opanowat niezb¢dnego minimum wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywa-
nie wiedzy z danego przedmiotu,

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania

o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. W dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen) klasyfikacyjne oceny koncowo-
roczne podawane s3 w pelnym brzmieniu, przy wpisie ocen klasyfikacyjnych $rod-
rocznych mozna stosowa¢ odpowiednie skroty literowe.
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§51
Zasady oceniania zachowania uczni6ow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego =zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze IPET
opracowanego przez samoksztatceniowy zespot nauczycieli przedmiotow ogdlno-
ksztalcgcych i technicznych.

4. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania w MOS:

1) Oceng zachowania ustalajg tacznie wychowawca klasy i wychowawcy grupy
internackiej, zgodnie z:

a) Regulaminem MOS, wedlug ekonomii punktowej, ktére m. in. okresla-
ja szczegotowe kryteria wystawiania ocen zachowania: miesi¢cznego,
semestralnego i rocznego,

b) uwagami nauczycieli zawartymi w tygodniowych kartach uwag
uczniéow danej klasy,

¢) informacjami zebranymi od psychologa, pedagoga szkolnego i pra-
cownikow szkoty.

2 Ocena zachowania ustalona przez wychowawcow jest ostateczna.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) ustalajacy ocene
maja obowiazek ja uzasadnic.

4) Miesigcznej oceny zachowania dokonujemy co 4 tygodnie, po czwartkowym
podsumowaniu wedtug zasad ekonomii punktowej.
Jezeli uczen uzyskat tacznie:

a) min. 800 pkt dodatnich i do 10 ujemnych, otrzymuje ocen¢ wzorowa,

b) min. 750 pkt dodatnich i do 15 ujemnych, otrzymuje oceng bardzo do-
bra,

¢) min. 480 pkt dodatnich i do 20 ujemnych, otrzymuje oceng dobra,

d) min. 400 pkt dodatnich, bez punktow ujemnych, lub min. 480 pkt do-
datnich 1 do 40 ujemnych, otrzymuje ocen¢ poprawna,

e) min. 560 pkt dodatnich i od 41 do 74 ujemnych, otrzymuje oceng nie-
odpowiednia,

f) ponizej 560 pkt dodatnich i od 75 ujemnych, otrzymuje ocen¢ naganna.

5 uczen, ktoéry w ciggu semestru otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze
otrzyma¢ oceny semestralnej wyzszej niz dobra. Uczen, ktory w ciggu seme-
stru otrzymal nagane dyrektora, nie moze otrzymac oceny semestralnej wyzszej
niz poprawna.

6) Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocen¢
z pierwszego semestru. Jezeli w I semestrze uczen otrzymal nieodpowiednia
lub naganng ocen¢ zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze byc¢
wyzsza niz dobra.

7) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat dwie nagany dyrektora, nie
moze otrzymac¢ oceny rocznej wyzszej niz naganna.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3
)
9
6)
7

maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

aktywnie, chetnie bierze udziat w  konkursach  szkolnych
1 miedzyszkolnych, zawodach sportowych - reprezentuje szkot¢ na
zewnatrz,

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowiazkow natozonych przez regulamin
szkolny,

aktywnie i twoérczo uczestniczy z zajeciach kot  szkolnych
1 organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty 1 poza nia,
ma wzorowg frekwencje (bez nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien) >95%
WZOrowo wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan,
odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista (okazuje szacunek nauczycie-
lom 1 pracownikom szkoty, jest uczynny, kolezenski i toleran-
cyjny wobec kolegéw) oraz nienaganng higieng osobista,

wykazuje si¢ inicjatyws, zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty,

2 ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

w wysokim stopniu wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
przygotowaniach apeli szkolnych,

aktywnie uczestniczy w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
cechuje go wysoka kultura osobista (wtasciwie odnosi si¢ do nauczy-
cieli i kolegow),

ma bardzo dobra frekwencje: >85%,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw natozonych przez regula-
min uczniowski,

dba o higieng¢ osobista.

3 ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

uczestniczy w szkolnych konkursach i zawodach,

wywigzuje si¢ z obowigzkdéw narzuconych przez regulamin szkolny,
jest cztonkiem organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,
charakteryzuje si¢ wtasciwg kulturg osobista,

ma wiasciwg frekwencje: > 80%.

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)
d)

e)

w stopniu  zadowalajacym  wykorzystuje  swoje  mozliwosci
intelektualne, lecz nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien,
poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkéw natozonych przez regulamin
szkolny,

bierze udzial w konkursach klasowych,

swa kulturg osobistg nie budzi wigkszych zastrzezen,

regularnie uczeszcza na zajgcia szkolne >75%.

5 ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych, nie wykorzystuje
swych zdolnosci,
czesto narusza regulamin ucznia,



c)
e)

f)
9)
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ma nieodpowiednig frekwencje: >50%,

niech¢tnie uczestniczy w zyciu szkoty,

charakteryzuje si¢ nieodpowiednia postawa etyczno-moralng i niska
kulturg osobistg (uzywa niecenzuralnego stownictwa, pali papierosy,
umyslnie niszczy mienie szkolne, stosuje przemoc wobec kolegow,
ucieka si¢ do ktamania i oszustw, mimo zakazu nauczycieli przebywa
w czasie przerw poza budynkiem szkoty),

zaniedbuje higiene osobistg,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

6) ocene naganna otrzymuj¢ uczen, ktory:

3)

€)

nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci intelektualnych mimo stosowania

srodkéw motywujacych,

permanentnie narusza regulamin uczniowski,

ma naganng frekwencj¢ na zaje¢ciach szkolnych: ponizej 50%,

nie wyraza checi zmiany nagannego zachowania (tj. okazuje brak sza-
cunku nauczycielom, wychowawcom i pracownikom szkoty, pali pa-
pierosy, utrudnia prowadzenie lekcji, fizycznie i psychicznie zneca si¢
nad kolegami, wyludza pienigdze i1 inne przedmioty, jest agresywny,
wulgarny, samowolnie opuszcza teren szkoty, niszczy mienie wlasne
1 cudze) mimo stosowania przez szkote, dom rodzinny, internat, zaktad
pracy srodkow zaradczych,

ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki).

8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania:
1) ocena danego ucznia moze zosta¢ podwyzszona w przypadku:

3)

zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zacho-
waniach ucznia, osiagni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska
itp.,

pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

Wystarcza dwie sposrdd powyzszych okolicznos$ci oraz spetnienie na-
stepujacych kryteriow:

w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszania oceny:

— warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajeciach
szkolnych oraz przestrzeganie Statutu MOS 1 obowigzujacych
w szkole regulaminow,

— spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

— aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej
lub klasowej,

— wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg
lub dyrektorem,

— przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmio-
towej], przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje
wychowawcza w swojej klasie,

— uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych,

— praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub
pomieszczenia, wyznaczonych przez wychowawce.

2 na obnizenie oceny ucznia z zachowania wptywa:

a)

zaistnienie nowych okoliczno$ci np. informacji o negatywnych
zachowaniach wychowanka na terenie MOS i poza nim,
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b) uzyskanie negatywnej opinii samorzadu klasowego,
C) otrzymanie nagany dyrektora szkoty.
Wystarcza dwie sposrod powyzszych okoliczno$ci oraz takie naganne
zachowania jak:
- celowe utrudnianie prowadzenia lekcji,
- niestosowanie si¢ do polecen dyrektora, nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikéw szkoty,
- aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczyciela lub innego pracownika
szkoty,
- Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo,
- bojki, zaczepki stowne lub fizyczne,
- kradziez, wytudzanie pieniedzy,
- zasmiecanie otoczenia,
- palenie papierosow, uzywanie alkoholu, narkotykow,
- notoryczne spdznianie si¢ na lekcje,
- opuszczanie godzin bez usprawiedliwienia
- fatlszowanie podpisow i dokumentoéw
- samowolne opuszczanie budynku szkoty lub internatu
- ucieczka z MOS
3 Frekwencja wychowanka ksztattujaca si¢ ponizej 60% obowigzkowej liczby
godzin lekcyjnych moze skutkowaé obnizeniem przewidywanej klasyfikacyj-
nej (semestralnej i rocznej) oceny zachowania o jeden stopien.

9. W przypadku negatywnych zachowan wychowanka podejmuje si¢ nast¢pujace, kolej-
ne dziatania wychowawcze i naprawcze:

10.

1)
2)

6
7
8

rozmowa z wychowawcg klasy/grupy,
rozmowa z wychowawca w obecnos$ci psychologa lub pedagoga:
a) ustalenie form dodatkowego, indywidualnego wsparcia,
b) zobowigzanie do poprawy zachowania w ciggu nastepnego tygodnia — ze
wskazaniem konkretnych zachowan,
C) spisanie kontraktu,
d) zastosowanie kary porzadkowe;:
— zakaz udzialu w zajgciach dodatkowych,
— pozbawienie funkcji w samorzadzie grupowym,
— pokrycie kosztow dokonanych zniszczen,
— przeniesienie do innego pokoju,
— whniosek do dyrektora o przeniesienie do innej grupy/ klasy,
— wniosek do Dyrektora o skrocenie przepustki lub zakaz wyjazdu na
przepustke,
spotkanie rodzicow z wychowawca, pedagogiem i psychologiem —ewentualna
prosba o konsultacje u lekarza specjalisty,
powiadomienie asystenta rodziny i/ lub kuratora, opinia do sadu,
rozmowa wychowanka z kierownikiem i/ lub dyrektorem szkoty,
a) udzielenie pisemnej nagany,
b) ukaranie poprzez:
— pozbawienie przepustki,
— zakaz udzialu w wycieczce, konkursach, zawodach sportowych,
— pozbawienie funkcji w samorzadzie MOS,
— wezwanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych do szkoty,
spotkanie rodzicow z kierownikiem i/ lub dyrektorem;
po uzyskaniu 2 nagan dyrektora, rozpatrzenie sprawy przez RP,
wniosek dyrektora do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Ze wzgledu na specyfike pracy i nadrzedna role oddziatywan wychowawczych wobec
kazdego ucznia, zespot wychowawcow decyduje, kiedy i jaka forme kary lub nagrody
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wybra¢ dla konkretnego ucznia, zgodnie z zaleceniami 1 dostosowaniem zawartym
w IPET.

§52
Egzamin klasyfikacyjny

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom 0sig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym) szkota powinna w miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakéw.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
no$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen :

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2)
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ tez
oceny zachowania.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;]
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyra-
zi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2) przeprowadza
komisja powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia dla odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

- rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji

o ktoérej mowa w ust. 11,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfika-
Cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (§ 54) lub postgpowania odwo-
tawczego (§ 52).

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna (z zastrzezeniem trybu odwotawczego).

§53
Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edu-
kacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych,
2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
d dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
¢ dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajg¢cia edukacyjne;
2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
d dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow;
3 Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przy-
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padkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej).

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
d sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 1),
¢ zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
d sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢ wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, pkt 1), dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest osta-
teczna.

§ 54
Promowanie

1 Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, wuczen otrzymuje promocje¢
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia, zgodnie ze szkol-
nym planem nauczania, realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego i ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a kto-
ry w szkole specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne (zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania) oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

d Uczen promowany w ciggu roku szkolnego ma obowiazek uzupetnienia pod-
stawowych wiadomosci i umiejetno$ci wskazanych przez nauczyciela, obejmu-
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jacych tresci nauczania II semestru klasy nizszej i I semestru klasy wyzszej
oraz przedstawi¢ najpdzniej do konca pierwszego semestru roku szkolnego
wyniki swojej pracy do oceny.

b) Uczen przyjety w Il semestrze roku szkolnego, aby uzyskaé¢ promocje do klasy
wyzszej, ma obowigzek uzupetnienia brakéw w podstawowych wiadomosciach
1 umiejetnosciach przedmiotowych z zakresu pierwszego semestru roku szkol-
nego wskazanych przez nauczycieli oraz przedstawi¢, w formie pisemnej,
wyniki swojej pracy do oceny w terminie 3 tygodni od dnia przyjecia.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programo-
WO WyZzszej z wyrdznieniem.

§55
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j, takze w klasie programowo naj-
wyzsze] w szkole uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedosta-
teczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjat-
kowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zajgé edukacyjnych.
Uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego przedmiotu moze zdawa¢ egzamin poprawkowy:
1) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch przed-
miotow pod warunkiem, ze uczen ma €0 najmniej dobrg ocene z zachowania,
2 o checi przystgpienia do egzaminu poprawkowego uczen informuje na pismie
wychowawce klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
Uczen, ktory uzyskal pozytywna oceng klasyfikacyjng moze przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajacego z jednego przedmiotu, jezeli nie zgadza si¢ z uzyskang oceng konco-
w3 1 $rédroczng:
1) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy sprawdzajace pod
warunkiem, ze uczen ma co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania
2 o checi przystapienia do egzaminu sprawdzajacego uczen lub rodzic (opiekun)
informuje na pismie wychowawce klasy na 7 dni przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem rady pedagogicznej okreslajac oceng, ktorg pragnie
uzyska¢ w wyniku egzaminu
3 w przypadku, gdy egzamin nie potwierdzi wiedzy i umiej¢tnosci ucznia na
wskazang ocen¢ pozostaje wazna ocena klasyfikacyjna przewidywana przez
nauczyciela i wychowawce
4) egzamin przeprowadza si¢ w ciagu 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej w danym semestrze.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji,
2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.



5

ERFE

=

29

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbg lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach — dyrektor powotuje w takim przypadku jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egza-
minu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawko-
wego W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (z zastrzezeniem ust. 13).

Wynik egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego jest ostateczny.

Uczen zna dat¢ egzaminu poprawkowego przed zakonczeniem roku szkolnego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowe-
go z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia eduka-
cyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzsze] (semestrze programowo wyzszym).

§ 56
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Szczegbdlowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja od-
rebne przepisy.

Uczen konczy szkotl¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej o ktorej mowa w ust. 1, pkt. 1 uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowa-
nia.

§57
Formy i czestotliwos¢ sprawdzania osiggnieé

Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidéw powinno by¢ prowadzone systematycznie.
W toku oceniania osiggni¢¢ uczniéw stosuje si¢:
1) odpowiedzi ustne:

@ opis, opowiadanie, wyglaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskusji

itp.
2) prace pisemne:

8 kartkowka - dotyczy trzech ostatnich lekcji, bez zapowiedzi - 15 minut,

b) sprawdzian - obejmuje szerszg tematyke, zapowiedziany na tydzien
przed terminem i odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyj-
nym - 45 min.

¢ praca klasowa - z okreslonej partii materialu, zapowiedziana z tygo-
dniowym wyprzedzeniem, poprzedzona lekcja powtdrzeniowa
i wpisem do dziennika - ok. 1-2 godziny lekcyjne,

d testy - zgodnie ze specyfikg przedmiotu zapowiedziane jw. - koniec
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pierwszego i drugiego semestru,
e egzamin gimnazjalny w klasie trzeciej gimnazjum - probny i wlasciwy.

3 prace domowe w formach rozwigzywania zadaf, wykonywania ¢wiczen,
rysunkow, wlasnej tworczosci i inne,

4 oceng aktywnosci na lekcji - zaangazowanie, udziat w dyskusji, praca
w zespole,

5 oceng prowadzenia zeszytu.

Nauczyciel informujac o sprawdzianie podaje uczniom peten zakres badanych wiado-
mosci 1 umiejetnosci oraz narzedzia badania, szczegétowe kryteria oceniania
1 okresla czynnosci, ktore uczen bedzie musiat wykonac.
Ustala si¢ nastepujaca skalg oceniania pisemnych prac punktowych:
Punkty/procenty - Ocena

95%-100%  celujacy

85%-94% bardzo dobry

71%-84% dobry

51%-70% dostateczny

31%-50% dopuszczajacy

0%-30% niedostateczny
Zespoty przedmiotowe ustalajag zakres materiatu obejmujacy badanie wynikoéw
nauczania.
Wyniki badania osiggni¢¢ nauczyciel przekazuje uczniom na biezgco, a rodzicom
(opiekunom) przynajmniej raz w semestrze.
Ustala si¢ nie wigcej niz 2 prace pisemne w ciggu tygodnia, a w ciggu dnia tylko jedng
taka prace.
Czestotliwos¢ oceniania z odpowiedzi ustnych, aktywnosci i prac domowych powinna
si¢ odbywaé zgodnie ze specyfikg przedmiotu i na podstawie przedmiotowych wyma-
gan edukacyjnych.
Prace klasowe, dyktanda, sprawdziany i testy powinny by¢ sprawdzone
w ciggu 2 tygodni, kartkowki w ciggu jednego tygodnia.
. Ocen¢ ze sprawdzianu (testu) uczen moze poprawi¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania wyniku. Obowigzujgca jest
ocena z poprawy.

1) Uczen nieobecny na pracy klasowej zobowigzany jest do napisania jej
w ustalonym terminie.

2 Uczen piszacy sprawdzian po co najmniej 3 dniowej usprawiedliwionej nie-
obecnosci nie otrzymuje jedynie oceny niedostatecznej.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Uczen i jego rodzice (opiekunowie) moga otrzymac
je do wgladu.

4) Do gromadzenia informacji o uczniach stuza arkusze ocen, dziennik lekcyjny,
dzienniczek ucznia, teczki osiggnie¢  ucznia do  gromadzenia
1 przechowywania prac ucznia z catego roku (rodzice i opiekunowie maja pra-
wo wgladu do tych prac).

5 Nauczyciel moze si¢ postugiwa¢ réznymi formami oceny: oceng tradycyjna,
oceng opisowa, zawsze jednak powinna by¢ ona opatrzona komentarzem
zawierajagcym dwa elementy:

@ opis osiggnigd,
b uwagi krytyczne wskazujace bledy i niedociagniecia.
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§58
Monitorowanie i ewaluacja WSO

Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz

1.

2.

podnoszenia jakosci oceniania.
Ewaluacj¢ prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoly oraz nauczyciele
w odniesieniu do przedmiotowych wymagan edukacyjnych.
Metody ewaluacji:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicéw iuczniow,
2) arkusze obserwaciji,
3) szkolne badania osiggni¢c¢ uczniow,
4) analiza wynikoéw sprawdzianu zewngetrznego,
5) analiza losow absolwentow.
Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:
1) na poczatku i koncu etapu ksztalcenia,
2) na biezaco i podczas roku szkolnego,
3) na koniec roku szkolnego.
Odbiorcami ewaluacji sg cztonkowie rady pedagogicznej, rodzice oraz uczniowie.

§ 59
Oferta pomocy uczniom

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne,
zgodnie z zaleceniami w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trud-
nos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniec wymaga-
niom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego
1 ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory
w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie
z WSO ze wszystkich zaj¢¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jed-
nym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwala
Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolne-
go.
Szkota w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych $rodkéw stwarza uczniowi szans¢ uzupet-
niania brakéw, wyréwnywania deficytow rozwojowych w ré6znych formach:

1) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,

2) zajecia logopedyczne,

3) korekcja wad postawy,

4) zajecia terapeutyczne,

5 stworzenie indywidualnego toku nauczania,

6) otoczenie ucznia dodatkowa pomocg nauczyciela przedmiotu na lekcji,

7) pozytywne motywowanie ucznia do nauki,

8) zwigkszenie czgstotliwosci kontaktow nauczycieli z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

ROZDZIAL. VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

§ 60

Wychowawca 1 nauczyciele maja obowigzek utrzymywania statego kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
O osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow, wychowawca klasy informuje
rodzicow w nastepujgcych formach:
1) prezentujac tygodniowe karty oceniania ucznia
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2) w czasie comiesiecznych dyzurow nauczycielskich

3) na zebraniach srodokresowych w terminach wyznaczonych

4) na zebraniach okresowych (wywiadowki) po klasyfikacji srodroczne;j,

5 podczas spotkan (wizyt) w domu rodzinnym ucznia,

6) podczas rozméw indywidualnych oraz telefonicznych przeprowadzonych
z inicjatywy wychowawcy lub rodzicow.

O zagrozeniach (przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych)
wychowawca klasy informuje rodzicow pisemnie lub za pomoca wiadomosci
W e-dzienniku, najpdzniej 21 dni przed klasyfikacja. Rodzice potwierdzajg ten fakt
podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu wychowawca wysyta
informacj¢ pocztg lub poprzez pisemng notatke na przepustce.

O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych  wychowawca
informuje uczniéw i rodzicéw, najpozniej 21 dni przed radg klasyfikacyjng.

Wszystkie kontakty z rodzicami wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien uczniow

Z zajec:

1) w przypadku choroby rodzice informujg o tym fakcie wychowawcow telefo-
nicznie, za$ usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dostarczajac zwolnienie lekarskie
najp6zniej w dniu przyjazdu ucznia po chorobie, -

Brak zwolnienia lekarskiego w terminie wskazanym wyzej skutkuje nieuspra-
wiedliwieniem nieobecnosci wychowanka.

2) przewidywana nieobecno$¢ 2z przyczyn losowych rodzice zglaszaja
wychowawcom wczesniej telefonicznie.

Wszystkie kontakty oparte sa na zrozumieniu problemow dziecka i wspolpracy
zZ rodzicami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii moze posiada¢ wlasny sztandar.

§ 62

. MOS prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63

. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci i mlodziezy przebywajacych w MOS, wnosza

oplate za positki w stotowce, réwna wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie. Wysokos$¢ optat, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i powiadamia o tym rodzicéw (opiekunow
prawnych) w terminie do 10 stycznia danego roku.

§ 64

. MOS prowadzony jest w formie jednostki budzetowe;.

§ 65

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
Zmiany przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2023 r.



